STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. STANISLAWA MIKOELAJCZYKA
W STARYM WIDZIMIU
ZE SZKOLA FILIALNA
W ADAMOWIE

Wierze, ze dawnych tradycji nie zawiedziecie.

Stanislaw Mikolajczyk

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym Widzimiu jest

publiczng jednostka oswiatowa, ktora:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje  okreSlone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

la. Siedzibg szkoty jest budynek nr 2 przy ul. Szkolnej w Starym Widzimiu.

2. Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym Widzimiu organizacyjnie

podporzadkowana jest Szkota Filialna w Adamowie.

3. Szkota Filialna w Adamowie nosi nazw¢ Szkota Podstawowa im. Stanistawa

Mikotajczyka w Starym Widzimiu Szkota Filialna w Adamowie.

4. Siedziba szkoty filialnej jest budynek nr 56 w Adamowie.
5. Szkota Filialna w Adamowie obejmuje klasy I-1II 1 oddziat oraz punkt przedszkolny.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Organem prowadzacym jest Gmina Wolsztyn, z siedzibg przy ulicy Rynek 1, 64-200

Wolsztyn.

1)
2)
3)

4)

5)

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Stanistawa
Mikotajczyka w Starym Widzimiu;

dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanista-
wa Mikotajczyka w Starym Widzimiu,

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty i punkty przedszkolne
funkcjonujace w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym Widzimiu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw
z doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opiekg;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
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Mikotajczyka w Starym Widzimiu;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialow i punktow
przedszkolnych funkcjonujacych w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka
w Starym Widzimiu;

7) mediacjach rowie$niczych — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania konfliktu miedzy uczniami, w obecnosci dwodch bezstronnych i neutralnych
mediator6w — ucznidw, przygotowanych do prowadzenia mediacji réwiesniczej;
konflikty te dotyczg spraw zwigzanych z relacjami miedzy uczniami;

8) mediacjach szkolnych — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania sporu pomiedzy stronami konfliktu w obecnosci bezstronnego i1 neutralnego
mediatora. Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami migdzyludzkimi i/lub
dziatalnoscig statutowa szkoty. Stronami konfliktu moga by¢: nauczyciele, dyrektor,
pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice;

9) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegltos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) dzienniku, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektronicznej;

11) WO - wewnatrzszkolne ocenianie.

§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) | etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
3) Il etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota tworzy i1 prowadzi oddzialy i punkty przedszkolne realizujace programy
wychowania przedszkolnego, ktérych organizacje okresla Dziat IX.

4. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

5. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

7. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

8. Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

9. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programoweyj.

3. (uchylono)
. (uchylono)
. (uchylono)

. (uchylono)

4
5
6. (uchylono)
5
8. (uchylono)
9

. (uchylono)

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdbw prawa, a w szczegdlnosci
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia nauki na nastepnym etapie ksztalcenia, uwzgledniajac
mozliwo$ci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
uczniow;

2) wprowadzanie uczniéw w $Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
religijnej 1 etnicznej poprzez ksztaltowanie 1 rozwijanie zasad:

a) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
warto$ci kultur Europy i $wiata,

b) rownych praw i roéwnego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedoéw religijnych roznych wyznan,



4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

d) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
W obrzedach religijnych,

e) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych

0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztalttowanie postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opiecka nad wuczniami z niepelnosprawnoscia przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieka nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

upowszechnianie wsérdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

ksztalttowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez organizacj¢ doradztwa
zawodowego;



9)

10)

11)

12)

13)

upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

integracja ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
1 wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicg,;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u uczniow
postawy czynienia dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych dzieci
i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

4. Szczegblowe wymagania wobec szkol okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

5. Szkota kladzie szczegoélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki

oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty
I wychowania.

1)
2)

3)

4)

5)

§ 6. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom-ofiarom przemocy
domowej;

zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow;
ksztaltowanie u ucznidéw postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiej¢tnosci

komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

stworzenie warunkéw umozliwiajagcych osobom z niepelnosprawnoscig integracje
z rowie$nikami 1 aktywne wlaczanie si¢ W zycie szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) RadaPedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organéw funkcjonujacych w szkole okresla Ustawa
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze Statutem Szkoty.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 8. 1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie,
kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Tryb 1 sposdb powotania i odwotlania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegOtowo ustawa Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

§ 9. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach, a ponadto
w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz wspiera proces ksztalcenia, wychowania i opieki,
a takze wszechstronny rozwdj uczniow;

2) organizuje prace nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty oraz stwarza warunki
sprzyjajace realizacji ich zadan;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy
nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) sprawuje nadzor nad realizacjg celow i zadan Szkoty okreslonych w Statucie;

5) realizuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w szczegdélnosci monitoruje
jakos¢ pracy Szkoty oraz podejmuje dziatania stuzace jej doskonaleniu;

6) zapewnia dostep do Statutu Szkoty oraz publikacje obowigzujacego tekstu Statutu Szkoty
oraz jego tekstow ujednoliconych w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 10. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania 1 realizuje kompetencje okreslone
w odrebnych przepisach, a ponadto w szczegolnosci:



1) wspottworzy warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢ oraz wszechstronnemu
roZwojowi uczniow;

2) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

3) uczestniczy w doskonaleniu jakosci pracy Szkoty poprzez analizowanie efektow
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz formutowanie wnioskéw do dalszej pracy.
Rozdziat 3
Rada Rodzicéow
§ 11. Rada Rodzicow wykonuje zadania i realizuje kompetencje okres§lone w odrgbnych
przepisach, a ponadto w szczegolnosci:

1) wspotdziata ze Szkola w tworzeniu warunkow sprzyjajacych nauce, wychowaniu
1 wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

2) wspiera realizacje zadan statutowych Szkoty;
3) przedstawia opinie i wnioski Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz organowi
prowadzacemu we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty.
Rozdzial 4

Samorzad Uczniowski

§ 12. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych spraw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi

w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktorego organizacj¢ okreslono w § 23.



Rozdziat 5

Zasady wspoldzialania organoéw szkoly oraz rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 13. 1. Wspoldziatanie organow Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia kazdego roku.

4. Kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow.

8. Wnhnioski i1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskoOw obowiazujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

10. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

11. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.

§ 14. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 7 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.



3. Zespdt mediacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, w pierwszej kolejnosci powinien
prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu
podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne
§ 15. 1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) | potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu
31 stycznia kazdego roku;

2) 1l potrocze trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I potrocza i trwa do 31 sierpnia.
§ 16. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie

ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 2
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 17. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

5. Zajecia  dodatkowe  prowadzone sa w  grupach  miedzyklasowych
I miedzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
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przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

3. Liczbe uczniéow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca oddziatlu. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres etapu edukacyjnego.

6. Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) dhlugotrwatlej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego;
3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy;
4) naumotywowany wniosek nauczyciela petnigcego obowiazki wychowawcy.

7. Zadania wychowawcy okresla § 38.

Rozdzial 3

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé¢

§ 19. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane w trybie
stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw oraz zapewnieniem prawidlowe-
go przebiegu procesu ksztalcenia i mozliwosci konsultacji z nauczycielami.

2. Ksztalcenie na odlegltos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dostepnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci: dziennika elektronicznego, platform
edukacyjnych, zasobow internetowych oraz materiatow wskazanych przez nauczyciela.

3. Materialy dydaktyczne przekazywane sg za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych $rodkéw komunikacji.

4. Uczniowie 1 nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci ochrony danych
dostepowych, postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych Zro-
det.

5. Nauczyciele planujg prace dydaktyczng z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia
ucznidéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy
monitorze 1 bez jego uzycia.

6. Zajecia zdalne moga by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie
(praca wlasna ucznia na podstawie udostepnionych materiatow).

7. Obecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych jest obowigzkowa 1 odnotowywana
w dzienniku elektronicznym. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa
W zajeciach oraz terminowego wykonywania zadan.
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8. W przypadku problemdéw technicznych lub ograniczonych mozliwo$ci ucznia,
nauczyciel zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkota zapewnia, w miare mozliwosci, konsultacje dla
ucznioéw i rodzicow.
§ 20. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne

ucznia oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sa zgodne z obowigzujacymi w nauczaniu
stacjonarnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
4. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow dostosowuje si¢ do specyfiki
zajec.
Rozdziat 4
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 21. 1.W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty

pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczegcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznioéw
oraz nauczycieli.

7. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

8. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegblnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.
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Rozdziat 5
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 22. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i1 inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosSci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca, o ktoérej mowa w ust. 1, w szczegolnosci:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 6

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 23. 1. W szkole dziata koto wolontariatu.

2. Opiekunem kota jest pracownik pedagogiczny, ktory koordynuje dziatania Szkotly
w zakresie wolontariatu, wspotpracujac z wychowawcami oraz radg wolontariatu wchodzaca
w sktad Samorzadu Uczniowskiego, jezeli taka rada si¢ utworzy.

3. Cele i sposoby dziatania wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz Szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

4. Kolo wolontariatu dziata w oparciu o program oraz corocznie opracowany plan
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
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5. Czlonkowie kota wolontariatu podejmujg dziatania oparte na diagnozie potrzeb Szkoty
1 Srodowiska.

6. Czlonkami kota wolontariatu mogg by¢ wszyscy uczniowie wyrazajacy wole pracy na
zasadzie wolontariatu i posiadajacy na to zgode rodzicow, przy czym:

1) uczniowie ponizej 13 roku zycia §wiadczg prace wolontariusza na terenie Szkoty;
2) uczniowie powyzej 13 lat, realizujg dziatania wolontariatu w Szkole i poza nia.

7. Podmioty zewnetrzne, ktére chcg przyja¢ ucznidw, zobowigzane sg do podpisania
Z ich rodzicami oraz z nimi porozumienia, w ktérym okreslone sg: zakres dziatania, czas
I miejsce, sposoby realizacji.

8. Opiekun kota wolontariatu prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujacymi
przepisami.
Rozdziat 7

Swietlica szkolna

§ 24. 1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow dziecka.

3. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

5. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej
wszechstronny rozwdj osobowosci;

2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wlasciwych cech charakteru;

5) ksztattowanie nawykoéw kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadnoS$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki 1 wrazliwosci
na pigkno;

7) przygotowanie do wartoSciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wadrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rozdziat 8
Goracy positek
§ 25. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy posilek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i odptatne.

3. Na wniosek rodzicow lub Dyrektora Szkoty, ztozony do OPS w Wolsztynie, uczen
moze by¢ zwolniony z catosci lub cze¢sci optat, o ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,
Dyrektor szkoty organizuje dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna
§ 26. 1. Biblioteka jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw, upowszechnianiu wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu.
4. Zadaniem biblioteki w szkole jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;

10) podejmowanie dzialan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwosc
kulturowa 1 spoteczng uczniow oraz innych jej uzytkownikow.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki, ktéry zatwierdza Rada
Pedagogiczna;

udostgpnianie zbioréw i innych Zrddetl informacji;

ewidencjonowanie 1 udostepnianie podrecznikow szkolnych i1 materiatéw edukacyjnych
zgodnie z regulaminem udostgpniania podrecznikoéw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych;
prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
organizowanie konkurséw czytelniczych, kacikow bibliotecznych;

przedstawianie sprawozdania z dzialalnosci biblioteki radzie pedagogicznej dwa razy
w roku oraz informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

wspoltpraca z nauczycielami;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, ksztalcenie uczniow jako
uzytkownikow informacji;

10) zakup i oprawa ksigzek;

11) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczni6w oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

13) zasigganie opinii Samorzadu Uczniowskiego i nauczycieli w sprawie doposazenia

ksiggozbioru.

6. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora szkoty i dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ Szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.

1)

2)

3)

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspodlpracuje z:

uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

rodzicami poprzez:
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a) udostegpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udoste¢pnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udoste¢pnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢gdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Rozdziat 10
Doradztwo zawodowe
§ 27. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow poprzez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan w celu wspierania ucznibw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych

decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach z wychowawca;

4) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow i ich rodzicow oraz lokalnych i regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym angazuja si¢ nauczyciele,
wychowawcy, doradca zawodowy, psycholog, pedagog oraz inne osoby zatrudnione w szko-
le, zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.

6. Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dziatania doradcze, zgodnie
z programem realizacji doradztwa zawodowego;
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3) opracowuje, we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem
i pedagogiem, program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realiza-
cje;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga w realizacji dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg szkoty, w tym gromadzi, aktualizuje
1 udostepnia uczniom i ich rodzicom informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
poziomu ksztalcenia;

6) systematycznie analizuje dostgpne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikow,
prognozy rynku pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentow szkot
ponadpodstawowych 1 wykorzystuje je w dziataniach doradczych prowadzonych
Z uczniami i rodzicami;

7) wykorzystuje w realizacji zadan cyfrowe narz¢dzia doradztwa zawodowego, w tym
ogolnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogdlnopolskie bazy zawodow
oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

8) wspolpracuje z rodzicami, pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami
branz, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, branzowymi centrami umiejetno-
$ci oraz innymi podmiotami wspierajagcymi doradztwo zawodowe;

9) realizuje inne dzialania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
odrgbnych przepisow.
Rozdziat 11
Wspolpraca z rodzicami
§ 28. 1. Rodzice majg obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice wuczniow wspoétdziataja z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogdlnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) wudzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora szkoty.

4. W ramach wspotpracy ze Szkota rodzice maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania, wynikéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci W nauce;

2) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami,

3) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;
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4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
5) wyst¢powania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow;
8) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.
5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) dopeienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych;

4) informowanie Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego
Czasowo za granica);

5) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania;

6) wspieranie procesow nauczania i wychowania;

7) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg oddziatu w zwigzku z naukg
I zachowaniem dziecka w szkole;

8) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
9) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;

10) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej, najp6zniej 14 dni po zakonczeniu absencji,

11) Scista wspotpraca z wychowawca i nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na prosbe
nauczyciela w ramach profilaktycznego oddziatywania na dziecko sprawiajace trudnosci
wychowawcze;

12) zapoznanie si¢ ze Statutem 1 strong internetowag Szkoty oraz informacjami
zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrdcic si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 12
Pomoc materialna

§ 29. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
I motywacyjnym.

5. Szczegodtowe zasady i kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrgbny regulamin organu prowadzacego.

6. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania stypendium ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania okres$lajg odrgbne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywng realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z uczniem oraz
w formach okreslonych w odrebnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele 1 specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a w biezacej pracy odpowiednio dostosowujg
metody, formy i warunki nauki do ich potrzeb i mozliwosci.

4. W ramach rozpoznawania potrzeb i mozliwo$ci ucznia Szkola prowadzi oceng
funkcjonalng jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym, uwzgledniajac w szczegdlnosci
jego mocne strony, uzdolnienia, zainteresowania, trudnosci, bariery i ograniczenia utrudniajg-
ce uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efekty udzielanej pomocy.

5. Rozpoznanie funkcjonowania ucznia prowadzi si¢ z wykorzystaniem informacji
pochodzacych w szczegdlnosci z obserwacji ucznia, jego aktywnosci 1 uczestnictwa w zyciu
Szkotly, analizy jego osiagnie¢ i trudnosci, a takze informacji uzyskanych od ucznia, jego
rodzicOw oraz nauczycieli 1 specjalistow.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu oraz na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Uczniowie bedacy cudzoziemcami lub powracajacy z zagranicy moga by¢ objeci
pomoca psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, w tym
potrzeb zwigzanych z do§wiadczeniem migracyjnym.

8. Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi podmiotami wspierajagcymi ucznia w rozpoznawaniu jego potrzeb i mozliwosci
oraz planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

§ 31. 1. Szkota organizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

4. Wnioski dotyczace zastosowania indywidualnych form organizacji ksztatcenia
rozpatruje si¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz
zalecen zawartych w wymaganej dokumentacji.

§ 32. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw, planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniéw w ich funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym.

2. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Szkota przekazuje poradni
informacje o funkcjonowaniu ucznia, w tym informacje dotyczace jego mocnych stron,
uzdolnien, trudno$ci, barier i ograniczen oraz dziatan podjetych przez Szkote w celu udziele-
nia uczniowi pomocy i ich efektoéw.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 2, sg przygotowywane z uwzglgdnieniem obserwa-
cji ucznia, analizy jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz informacji uzyskanych
od ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli i specjalistow.

4. Szczegdtowy sposoéb dokumentowania rozpoznania funkcjonowania ucznia oraz
wspotpracy z poradnig okreslaja odrebne przepisy i procedury obowigzujace w Szkole.

§ 33. (uchylono)

Rozdziat 2

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 34. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz logopede.

2. Wyzej wymienieni nauczyciele specjalisci realizuja:
1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie iuczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy, w tym dzialan majgcych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, srodkow  zastgpczych i nowych  substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Szczegdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoly okreslajg odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji.
2. W szkole zatrudnia si¢ osoby na ponizszych stanowiskach:

1) sekretarka lub referent;

2) sprzataczka;

3) konserwator.

3. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;,

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczania ucznidéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

4. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
6. Obstuge  finansowa zapewnia Gminny Zespét Obstugi  Ekonomicznej
1 Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie.

§ 36a. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowaé proces nauczania;
4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowac
wychowawce oddziatu o niezapowiedzianej nieobecno$ci, w przypadku ucieczki z zajeé
lekcyjnych, gdy uczen byt obecny i nagle zniknat;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowaé proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) planowac proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia si¢;

13) stosowac zroznicowane metody aktywizujace;

14) wykorzystywaé ocenianie ksztaltujace;

15) wspiera¢ rozwoj kompetencji spotecznych uczniow;

16) organizowa¢ dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe;

17) monitorowa¢ dobrostan uczniéw.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
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7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach shuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 37. 1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

3. Zadania zespotéw przedmiotowych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Wychowawca
§ 38. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spotecznego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw, w szczegolnosci w
zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym oddziatu;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno-wychowawczej na zebraniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

10) ochrona ucznidow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
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dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

3. W przypadku wprowadzenia w Szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi uczniami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca oddziatu.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu.

5. Wychowawca ma prawo Kkorzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdziat 3
Wicedyrektor
§ 39. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i stanowisko kierownika

swietlicy wedlug odrgbnych przepisow. Inne stanowiska kierownicze mozna utworzy¢ po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

3. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu
pracownikow dydaktycznych;

3) przygotowanie projektdw rocznego planu pracy;

4) organizowanie 1 koordynowanie biezacego toku nauczania w szkole, hospitowanie zajec
szkolnych;

5) decydowanie o biezacych sprawach procesu wychowawczego 1 opiekunczego w szkole
1 odpowiedzialno$¢ za poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej w szkole;

6) systematyczne i na biezaco rozliczanie nauczycieli z pelnienia dyzurow;

7) formutowanie projektu oceny tych nauczycieli, nad ktérymi petni nadzor pedagogiczny
(wedlug zakresu obowiazkow);

8) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

9) wspotpraca z organizacjami uczniowskimi i spotecznymi dziatajagcymi na terenie szkoty;
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10) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli, ktorych jest przetozonym;

11) uzywanie pieczatki osobistej wicedyrektora szkoty oraz podpisywanie pism, ktorych tres¢
jest zgodna z zakresem jej zadan i kompetencji,

12) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w liczbie godzin okreslonej odrgbnymi przepisami;

13) wykonywaniem innych czynno$ci i zadan zleconych przez Dyrektora, wymienionych
w zakresie czynnosci, ktdrego przyjecie potwierdza zainteresowany.

Rozdziat 4

Pracownicy szkoly

§ 40. 1. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajg¢cia edukacyjne;
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaj¢¢ edukacyjnych;
5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ oddziatowych;

7) wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych.
§ 41. 1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala Dyrektor szkoty.

3. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

4. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;
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7) niewpuszczanie ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdziat 1

Zasady rekrutacji

§ 42. 1. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:
1) z urzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem szkoty, jezeli
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoly do drugiej
regulujg odrebne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniow niebgdacych obywatelami polskimi regulujag odrebne
przepisy.
Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 43. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw S$wiatecznych
i ferii;

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajgciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakic mogg by¢ stosowane w przypadku ich
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naruszenia;
17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz Srodkach ochrony tych praw.

3. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

4. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

6. Szkola ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 Dyrektora Szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

8. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.
§ 44. 1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w  Szkole przepisow prawa zewngtrznego
I wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow Szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i Szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegdow;
8) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
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10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zaje¢;
12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktorych mowa w § 45.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczyé ja do sekretariatu Szkoty
1 0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera 1 mikrofonem;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
3. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢é;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdziat 3
Stroj szkolny
§ 45. 1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy

nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny str6j ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — réwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str) na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwg. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa
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nalezy mie¢ spigte wtosy, zabrania si¢ noszenia bizuterii, a paznokcie nie moga wystawac
poza opuszki palcow.

6. Podczas waznych wuroczysto$ci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych, a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczgcie roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych, egzaminy wewngtrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp.,
uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spoédnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
§ 46. 1. Uczen na odpowiedzialno$§¢ swoja i1 rodzicéw przynosi do szkoly telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginigcie badz kradziez sprzgtu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece, itp. obowiazuje
zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen -elektronicznych, np.
dyktafonow, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen;
7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
,suzywanie” dotyczy wszystkich ww. punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

5a. Przed wejs$ciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac urzadzenia
elektroniczne do plecaka/torby/tornistra.

6. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petniagcego funkcje zegarka.

7. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

7a. Na wycieczkach szkolnych oraz wyjsciach oddzialowych to kierownik wycieczki
decyduje o mozliwosci, badz zakazie uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

8. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie
nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.
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9. Za zgoda nauczyciela uczen moze do celéw edukacyjnych wykorzystywaé urzadzenia
elektroniczne.

10. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi.
11. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdjec i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) negkanie telefonami lub smsami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 47. 1. W Szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i kar dla uczniow.

2. W Szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, dobrym, bardzo
dobrym lub wzorowym zachowaniem, aktywnoS$cia spoteczng, wysoka frekwencja oraz
odwaga iinnymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowa¢ przewidziane
niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum oddziatu lub Szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) stypendium.
3. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyro6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie Szkoly, osiggnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingé zasade¢ stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
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wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Szkota informuje rodzicow o kazdej przyznanej nagrodzie.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

6. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw, rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

7. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej
liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

9. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pi$mie.
§ 48. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu Szkoty, polecen Dyrektora

I nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia;

5) nagany Dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach
sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub oddziatlowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do roéwnoleglego oddziatu;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre§lonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Iub
spotecznos$ci szkolnej oraz lokalne;,

C) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia osoby przez niego pokrzywdzonej i zado$Cuczynienia za dokonang

35



przykroscé.

2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg
ucznia.

3. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

4. W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

5. W Szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
oddziatowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
w zajeciach poza szkota, takich jak wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania
wycieczKki.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp.,
b) brak stroju sportowego lub galowego, przyborow itp.,
C) spOznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajgé bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) opuszczanie terenu Szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej,
W szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne
zasady obowiazujace w Szkole;
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5) kara przeniesienia do rownoleglego oddzialu moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren Szkoly srodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji Szkoty;

f) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

7. O wymierzonej karze wychowawca kazdorazowo powiadamia rodzicow ucznia.

8. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.

9. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ucznia, ktory
dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego, Dyrektor szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda
zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) Srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.
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5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego
0 demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 50. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury

karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL V111
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Zalozenia ogolne

§ 51. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianow w szkole.

§ 52. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i programOw nauczania realizowanych w Szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie
oswiaty rozdziat 3a art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 53. 1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow 1 Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel, formulujac wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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5)

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa

w ust. 2 dotyczy:

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

warunkéw prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;
poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.
Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 54. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;
zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada r6znorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny;

zasada otwarto§ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

2. Ocena koncowa nie jest §rednig ocen biezacych.

§ 55. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) $sroédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkursoOw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz za

posrednictwem wychowawcow ich rodzicéw o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania przez ucznia z zajgé
edukacyjnych poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najp6zniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecnos$ci
sporzadzona na zebraniu.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pdzniejszym terminie nie zasi¢gneli
informacji, o ktore mowa w ust. 3, nie moga kwestionowa¢ zasad oceniania. Wewnetrzne
sposoby oceniania sg przekazywane przez e-dziennik i uznane za skutecznie dostarczone.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie
przepisow szczegdlnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny
niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Udostgpnienie dokumentacji, o ktorej] mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie Szkotly,
w obecno$ci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddzialu lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 57. O osiggnigciach 1 postepach rodzice ucznidéw sg informowani na zebraniach
ogblnych 1 spotkaniach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srdédrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 58. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje¢, ktéra
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny.

§ 59. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia, jak i1 jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:
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a) na zebraniach oddziatowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w formie zdjg¢cia pracy ucznia, ktdrg nauczyciel przekazuje droga elektroniczng za
pomocg dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
konca danego roku szkolnego — 31 sierpnia.

§ 60. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
W przepisach ustawy.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 62. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3

Ocenianie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

(1-111)

§ 62a. 1. W oddziatach I — III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarbwno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, informujac
ucznia na biezaco o tym, jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato do-
brze zrobione, a p6zniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy dosko-
naleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualne-
go rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnos$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej 1 pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.
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5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny wedtug
skali, w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg z zeszytach uczniow oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

§ 63. 1. W klasach | — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry  —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy — 6 — otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci i umiejgtnosci
obejmujacy caty program nauczania w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych, praktycznych, wykazuje
si¢ tworczym mysleniem przy rozwigzywaniu rdznych zadan;

2) bardzo dobry — 5 — otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ pozwalajacg na samodzielne
jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet
informacji, rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

3) dobry — 4 — otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych;

4) dostateczny — 3 — otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiej¢tnosci niezbgdne na
danym 1 na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych
zagadnien. Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach;

5) dopuszczajacy — 2 — otrzymuje uczen, ktory posiada minimalng wiedze i umiejetnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

6) niedostateczny — 1 — otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan niezbednych do
uczenia si¢ 1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szansg
uzupehnienia brakow poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych.

4. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocen¢ wedtug skali procentowe;:

1) 0-29% niedostateczny;
2) 30% - 49% dopuszczajacy;
3) 50% - 69% dostateczny;

4) 70% - 89% dobry;
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5) 90% - 98% bardzo dobry;
6) 99% - 100% celujacy.

5. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowa.

7. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

§ 64. 1. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek udostgpnienia rodzicom
oceny opisowej.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypelnieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 65. 1. Uczen klasy I-IIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Rozdzial 4

Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 66. 1. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna zachowania jest oceng
Opisowa.
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2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne zachowania uczniow klas

I-I1I nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

kultury osobistej:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),
C) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzecznos$ciowe,

e) dba o higiene¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;

relacji z rowie$nikami:

a) szanuje Kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,

C) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i kolegow,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;

stosunku do obowigzkow szkolnych:

a) dotrzymuje umoéw i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wktada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajec,

e) pamieta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca;

wspoéldziatania w grupie:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;

aktywnosci spoteczne;j:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

¢) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoly, miasta, wojewodztwa i kraju.
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Rozdziat 5

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 67. 1. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym,;

— (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane

przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocen¢ wedtug skali procentowe;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0-29% niedostateczny;
30% - 49% dopuszczajacy;
50% - 69% dostateczny;
70% - 89% dobry;

90% - 98% bardzo dobry;
99% - 100% celujacy.

4. Oceniana jest wiedza 1 umiejetnosci ucznia oraz jego postepy 1 zaangazowanie.

§ 68. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny

szkolne w stopniach:

1)

2)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, zadania nietypowe rozwigzuje/wykonuje z pomoca
nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne migdzy tresciami,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sig¢
matg kondensacja i1 klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych -etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwiazkow
1 uogolnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci.

§ 69. 1. Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:
1) pisemne prace kontrolne obejmujace wigksze partie materialu, zapowiedziane

z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miarg
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mozliwosci czasowych takze lekcja powtorzeniowa, prac kontrolnych nie moze by¢
facznie wigcej niz 3 w tygodniu, prace kontrolne moga by¢ przeprowadzane
W nastgpujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dluzsza wypowiedz
pisemna;

2) kartkowki lub inne formy pisemne z lektury — moga odbyé si¢ zarowno przed
omowieniem danej ksigzki, w trakcie jej omawiania lub po;

3) kartkowki — obejmuja niewiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
1 pokazow;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

7) ustne odpowiedzi obejmujace niewiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) obowigzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak:
wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza
okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

9) (uchylono)

la. Nauczyciel moze zada¢ pisemng prac¢ domowa dla ucznidow chetnych, wykonanie
jej jest nieobowiagzkowe. Jezeli uczen podejmie si¢ wykonania tejze pracy 1 przedstawi ja
nauczycielowi, ten ma obowigzek ja sprawdzi¢ uzywajac informacji zwrotnej (zwracajac
uwage co uczen zrobit dobrze, a co nalezy poprawic).

Ib. Systematyczno$¢ wykonywania nieobowigzkowych prac domowych brana jest pod
uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

2. Podczas oceniania biezgcego, w tym oceniania zadan i czynno$ci wykonanych
samodzielnie w domu, uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng — komentarz
ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijaé.

3. Nauczyciele moga postugiwac¢ si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu nauczyciel wpisuje
ocen¢ niedostateczng, a uczen pisze prace powtdrnie.

§ 70. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki
nauczyciele w szczegdlnosci biorg pod uwage wysitek wkladany przez wucznia
W wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnoS$ci ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 71. 1. Uczen ma prawo jednokrotnie podej$¢ do poprawy kazdej oceny w terminie do

48



dwoch tygodni od jej otrzymania.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne i kartkowki, z wytaczeniem kartkowek zapowiedzianych.

3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma obowigzek przystagpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia go w inny sposéb w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
niedluzszym niz dwa tygodnie.

4. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

5. Wyniki prac pisemnych powinny by¢ przedstawione uczniom w przeciggu dwoch
tygodni.
Rozdzial 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym

§ 72. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danym oddziale.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie oddziatu, szkoty i wspolnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury in-
nych narodéw.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady oddziatowej, w czasie
ktdérej powinna nastapic:

1) samoocena ucznia;
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2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

ocena zespotu klasowego;
analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
wzigcie pod uwage, CZy uczen wagaruje;

analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.

§ 73. Szczegotowe Kryteria oceniania zachowania ucznia:
ocena wzorowa (wz)

a) uczen jest wzorem do nasladowania w kazdym z 9 obszaréw. Wykazuje si¢ duza
samodzielnos$cig 1 dojrzatoscia,

b) obowigzki i rozwoj: Wzorowo wypehia wszystkie obowigzki. Samodzielnie wyzna-
cza cele rozwojowe i konsekwentnie je realizuje,

) szacunek i relacje: Odnosi si¢ z glebokim szacunkiem do kazdego cztowieka. Jest
filarem grupy, aktywnie buduje dobre relacje 1 skutecznie pomaga w rozwiazywaniu
konfliktow rowiesniczych,

d) normy i bezpieczenstwo: Scisle przestrzega norm spotecznych, dba o zdrowie wiasne
i innych. Reaguje na przejawy agresji lub tamania zasad, zglaszajac je dorostym,

e) kultura jezyka: Jego mowa jest nienaganna, pozbawiona wulgaryzméw i petna sza-
cunku w kazdych okoliczno$ciach,

f) zaangazowanie i wartosci: Z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie szkoly
1 spolecznosci lokalnej (np. wolontariat). Wykazuje dumng postawe patriotyczng oraz
peten szacunek dla innych kultur;

ocena bardzo dobra (bdb)

a) uczen w peli spelnia oczekiwania szkoly we wszystkich obszarach. Dziata
odpowiedzialnie i samodzielnie,

b) obowigzki i rozwdj: Systematycznie i sumiennie wywigzuje si¢ z zadan ucznia. Chet-
nie podejmuje dzialania wspierajace wlasny rozwoj,

c) szacunek i relacje: Zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
kolegom. Dobrze wspotpracuje w zespole i dba o pozytywne relacje,

d) normy i bezpieczenstwo: Bez zarzutu przestrzega zasad szkolnych 1 dba
o bezpieczenstwo. Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia,

e) kultura jezyka: Postuguje si¢ kulturalnym jezykiem, dba o estetyke wypowiedzi,

f) zaangazowanie i warto$ci: Chetnie i aktywnie wilgcza sie¢ w akcje oddziatowe i szkol-
ne. Szanuje tradycje narodowe i wykazuje otwarto$¢ na odmienno$¢ kulturowa;

ocena dobra (db)

a) uczen poprawnie funkcjonuje w szkole. Prezentuje wlasciwg postawg, choc
sporadycznie potrzebuje przypomnienia o zasadach,

b) obowiazki i rozwdj: Prawidtowo wypetnia podstawowe obowiazki ucznia. Pracuje nad
swoim rozwojem, zazwyczaj realizujac stawiane przed nim cele,

) szacunek i relacje: Zachowuje nalezyta kulture wobec innych. Prawidlowo uktada
relacje z rowiesnikami 1 potrafi z nimi wspotpracowac,
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4)

5)

6)

d) normy i bezpieczenstwo: Przestrzega norm spotecznych i zasad bezpieczenstwa.
Ewentualne drobne uchybienia naprawia natychmiast po zwroceniu uwagi,

e) kultura jezyka: Uzywa kulturalnego stownictwa w codziennej komunikacji,

f) zaangazowanie i warto$ci: Bierze udzial w zyciu oddziatu i szkoty, kiedy jest o to
proszony. Szanuje symbole narodowe oraz inne kultury;

ocena poprawna (pop)

a) uczen stara si¢ przestrzegaé¢ zasad, jednak w jego zachowaniu widoczne sg pewne bra-
ki i uchybienia. Wymaga okresowego wsparcia lub monitorowania ze strony nauczy-
cieli,

b) obowigzki i rozwdj: Zdarza mu si¢ zaniedbywac¢ obowigzki szkolne. Wykazuje niska
motywacj¢ do pracy nad wlasnym rozwojem,

c) szacunek i relacje: Ogodlnie zachowuje si¢ kulturalnie, ale zdarzaja mu si¢ zachowania
nietaktowne lub trudno$ci we wspotpracy rowiesnicze;j,

d) normy i bezpieczenstwo: Sporadycznie tamie normy spoteczne lub zasady
bezpieczenstwa, ale wykazuje refleksje i chg¢ poprawy po rozmowie z wychowawca,

e) kultura jezyka: Czasami uzywa stownictwa niedbatego, jednak unika razacych
wulgaryzmow,

f) zaangazowanie i warto$ci: Jego zaangazowanie spoteczne jest minimalne. Wykazuje
bierng, ale poprawna postawe wobec tradycji i wartosci;

ocena nieodpowiednia (ndp)

a) uczen razaco lub systematycznie uchybia si¢ regulaminowym obowigzkom i normom
spotecznym. Rozmowy dyscyplinujace i S$rodki zaradcze przynosza jedynie
krotkotrwaty skutek,

b) obowigzki i rozwoj: Lekcewazy obowiazki szkolne i nie podejmuje zadnych wysitkow
w celu poprawy lub wiasnego rozwoju,

c) szacunek i relacje: Czesto wykazuje brak szacunku wobec dorostych lub rowiesnikow.
Wywotuje konflikty, utrudnia prace w grupie lub izoluje si¢ od zespotu,

d) normy i bezpieczenstwo: Czesto tamie normy spoteczne, stwarza sytuacje zagrazajace
zdrowiu lub bezpieczenstwu (wlasnemu badz innych),

e) kultura jezyka: Czesto uzywa wulgaryzmow i jezyka agresywnego,

f) zaangazowanie i wartosci: Odmawia udziatlu w zyciu oddzialu i szkoly. Wykazuje
lekcewazacy stosunek do symboli narodowych lub innych kultur;

ocena naganna (ng)

a) postawa ucznia w razacy sposob zagraza tadowi spolecznemu i bezpieczenstwu
w szkole. Uczen nie reaguje na zadne dziatania wychowawcze,

b) obowiazki i rozwdj: Calkowicie ignoruje role ucznia. Odrzuca jakiekolwiek proby
wsparcia jego rozwoju,

¢) szacunek i relacje: Swiadomie i agresywnie narusza godno$¢ innych osob (np. poprzez
hejt, przemoc psychiczng lub fizyczng). Rozbija strukture grupy,

d) normy i bezpieczenstwo: Swiadomie i drastycznie tamie prawo szkolne i powszechne.
Tworzy bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia spotecznos$ci szkolnej,
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e) kultura jezyka: Jego jezyk jest wulgarny, wrogi, ma na celu obrazanie innych,

f) zaangazowanie 1 wartoSci: Prezentuje destrukcyjne postawy wobec dziatan
spotecznych. Manifestuje brak szacunku dla ojczyzny, tradycji lub innych ludzi
i kultur.

Rozdziat 7

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 74. Klasyfikacja $rodroczna polega na poétrocznym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W Szkole
klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe, klasyfikacja srédroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 75. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 76. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na 5 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na
5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce¢ oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

§ 77. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. (uchylono)

§ 78. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 79. 1. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow
zobowigzani s3 poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej §rdédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:
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1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 10
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 10 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:
1) uczniom — za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;

a) w formie informacji w dzienniku elektronicznym lub

b) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku).

3. Rodzicéw nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 80. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych i zachowania

§ 81. 1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie niedluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowiazkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbedne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz
3 dni przed terminem zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandow i prac pisemnych ocen pozytywnych, roéwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 82. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny Klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od wplynigcia pisemnej prosby
od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz pedagoga
I W obecnosci Dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszo$cig glosow, przy obecno$ci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.
Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym
§ 83. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, niepozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy
§ 84. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal negatywng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy ds. o$wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12

Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 85. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

55



2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogolnopolskim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

4, Uczen realizujacy obowiagzek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow
edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 86. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
| przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13

Egzamin 6smoklasisty

§ 87. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
Rozdziat 1

Informacje ogolne

§ 88. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy.

3. Czas pracy oddziatu przedszkolnego corocznie ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty.

4. Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi
okoto 30 minut.

6. Zajecia dodatkowe nie sg obowiazkowe.
7. Organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych zatwierdzane sa przez Dyrektora szkoty.
8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

9. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty.

10. (uchylono)

11. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

12. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okres$lajg odrgbne przepisy.

13. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale V niniejszego Statutu.

14. Rekrutacja dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci. Szczegdlowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okre§la organ
prowadzacy.

§ 89. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawowe;j.

4. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje si¢
na podstawie dokumentacji, prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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§ 90. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie
przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ ustala organ prowadzacy
w formie uchwaty.

3. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na
podstawie obowigzujacych cen artykuldéw zywnosciowych z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okre$la Dyrektor w formie komunikatu.

4. Optata, o ktorej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadplaty nastgpuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

5. Optlaty za wyzywienie dziecka oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do konca kazdego
miesigca na numer konta bankowego jednostki we wskazanym terminie.
§ 91. 1. Szkota prowadzi punkt przedszkolny dla dzieci 3-,4- i 5-letnich.

2. Punkt przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe 1 letnie, epidemie itp.)
punkt przedszkolny moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

3. Czas pracy punktu przedszkolnego corocznie ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty.

4. Zajecia wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym prowadzone sa
w grupie liczacej do 25 dzieci.

5. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci
I wynosi:

1) dladzieci w wieku 3 i 4 lat — okoto 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5 lat — okoto 30 minut.
6. Zajecia dodatkowe nie sg obowiazkowe.
7. Liczba dzieci w punkcie przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
8. Punkt przedszkolny jest wspotfinansowany przez organ prowadzacy oraz rodzicow.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego.

10. W punkcie przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale V niniejszego statutu.
Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych
§ 92. 1. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Cele i zadania wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
I sytuacjach zadaniowych;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztaltowanie czynno$ci samoobslugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $§piew, plasy i taniec,

C) rozne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

3. Zadania w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka w zakresie tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej;

umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie oraz otaczajacego $wiata;

stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci poznaw-
czych poprzez odkrywanie i badanie;

wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej;
budowanie systemu wartosci;

budzenie w dziecku wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogélnej i zasad dobrego
wychowania;

rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielnos¢, zyczliwos¢, uczciwosé
I poczucie odpowiedzialno$ci;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju dzieci;

ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego mozliwosci rozwojowe;

10) wykorzystanie w pracy wychowawczo— diagnostycznej osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki

w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy;

11) organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z uwzgled-

1)

nieniem
| przestrzeganiem praw dziecka.

4. Zadania w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach i trudnosciach ich dzieci;
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2) uzgadnianie rodzicom kierunkéw oddziatywan stymulujacych rozwdj dziecka;

3) umozliwienie rodzicom zdobywanie wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym;

4) wspomaganie w nawigzaniu wspélpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub
inng specjalistyczng poradniag w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy specjali-
stycznej.

5. W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w Szkole:
1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa;
2) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;
3) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

4) rozwijanie samodzielnos$ci dziecka.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

§ 93. 1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub
upowaznione przez nich osoby.

2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamos$ci osob odbierajacych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ petnoletniag osobe do przyprowadzania
1 odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. jest nietrzezwa).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow.

10. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory
w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

11. W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

12. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.
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13. Rodzice powinni przyprowadza¢ do punktu i oddziatu przedszkolnego tylko zdrowe
dzieci, ktore nie majg objawow przezigbienia, takich jak kaszel, katar, gorgczka czy bol
gardta.

Rozdzial 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych
§ 94. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegolnosci:

1) zapewnia stalg opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza oddzialem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfer¢ akceptacji,
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.
3. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

4. Dla zapewnienia ciggloSci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opickowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez
caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
od momentu odebrania ich od rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do momentu przekazania
ich rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje
osoba prowadzaca te zaje¢cia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé
bez nadzoru osoby doroste;.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania, w tym mi¢dzy innymi:
1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachgca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. W sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
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7. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

8. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspolprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.

§ 95. 1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel, wskazujac zadania do realizacji, zobowigzany jest zindywidualizowac
prac¢ oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.

3. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcié
uwage.

§ 96. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg kilkakrotnie w roku.

2. Czestotliwo$¢ spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zalezno$ci od
potrzeb.

3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe;
2) rozmowy indywidualne;
3) zajgcia otwarte;
4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie;
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6)

wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatdéw przedszkolnych

kontakty rodzicow z nauczycielami moga mie¢ forme¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

§ 97. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnosci prawo do:

wiladciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajgc
organizowanych poza szkota;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mysli i przekonan;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

pomocy w przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Dziecko ma obowiazek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom 1 zasadom wspotzycia
spolecznego;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych;

szanowania rowiesnikow 1 wytworow ich pracy;

wykonywania czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 98. 1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko

nieobjete rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym w nastgpujacych

przypadkach:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co najmniej
1 miesigc;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
prace z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dzialan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie);

3) zaleglosci w optatach za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie

przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz wyzywienie dziecka
w oddziale przedszkolnym.

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwolania sig,

ktore sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.
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DZIAL X
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 99. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa od
chwili wejscia ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow 1 pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatbw maja obowiazek zapozna¢ ucznidéw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktéorych mowa w ust. 2,
Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkola w swej dzialalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w jednostkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzgdzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac¢ w hali sportowej
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu
rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow.

13. Przed wyjazdem na wycieczki szkolne wychowawca powinien kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow upowazniajaca go do podejmowania decyzji w naglych
1 nieprzewidzianych sytuacjach dotyczacych dziecka.

§ 100. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicéw.
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2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 20 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tych zaje¢, z
wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze S$wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej. Kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoly wczesniej, przed rozpoczgciem zajec
edukacyjnych, ma obowiazek zgtoszenia si¢ do $wietlicy;

2) ucznidw Kkorzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej — za ucznidw przebywajacych
pod jego opieka.

5. Przerwy miedzylekcyjne uczniowie spedzaja na korytarzu, za wyjatkiem przerwy
sniadaniowe] oraz obiadowej, gdzie uczniowie wychodza na boisko szkolne. Jesli uczniowie
pozostaja w sali lekcyjnej, to tylko za zgoda i pod opieka nauczyciela.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog
szkolny lub Dyrektor Szkoty moze:

1) na pisemng pro$b¢ rodzicoéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze od
tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegl urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
wskazang; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez
opieki osoby doroste;.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw kofczy si¢ po opuszczeniu
terenu szkoty.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osoéb dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicéw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych i1 innych
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

13. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia Dyrektora Szkoly lub wicedyrektora 1 rodzicow ucznia o zaistnialym

wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie roéwiesniczej.

15. DIla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren szkoty.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt Policji
oraz zawiadamia rodzicdw ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi i inne pojazdy przy budynku szkoty
zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower
czy inny pojazd.

19. Ucznidéw dojezdzajacych szkolnym autobusem, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow
na samodzielny powr6t do domu, po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie
terenu Szkoty.

20. Ucznidow, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

21. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres§lajag m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
0 krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

22. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 21 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.

23. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postegpowania
pracownikow Szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 21.
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DZIAL X
SZTANDAR SZKOLNY
§ 101. 1. Szkota posiada wilasny sztandar.
2. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wlasciwych postaw jego poszanowania.

1)
2)
3)
4)

4. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
slubowanie klas pierwszych;

Dzien Patrona;

apele zwigzane ze $wigtami narodowymi oraz nawigzujagce do waznych wydarzen
historycznych w panstwie i regionie.

5. Sztandar moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach pozaszkolnych, jezeli maja one

charakter patriotyczny lub religijny.

6. W czasie uroczystosci pogrzebowych lub w przypadku ogloszenia zaloby narodowe;j

sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.

7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza: 1 chorazy i 2 asystujacych. Powotuje

si¢ rowniez ,,rezerwowy’ sklad pocztu sztandarowego.

8. Poczet sztandarowy ubrany jest w strdj galowy oraz przepasany jest biato-czerwong

szarfa.

1)

2)

3)

4)

9. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
9a. Ceremonial szkolny

ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest waznym czynnikiem
wychowawczym;

sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci
z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania,

uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorowg funkcja uczniowskg w
szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej
postawie i godni takiego zaszczytu.

sktad pocztu sztandarowego:
a) chorgzy-uczen klasy VIII, asysta dwie uczennice klasy VIII

b) kandydatury sktadu sa przedstawione przez zainteresowane samorzady
1 wychowawcoéw klas na zebraniu rady pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa | rok,

¢) opiekunami ceremoniatu zostajg wybrani przez Rad¢ Pedagogiczng nauczyciele i dba-
ja o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na
terenie szkoly 1 poza jej murami,
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4)

d) o wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego sg powiadamiani rodzice lub opiekuno-
wie specjalnym okoliczno$ciowym listem,

e) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupehiajgcego.

insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory, biale rekawiczki. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie;
uczen ciemny garnitur, biala koszula. Uczennice — biate bluzki 1 ciemne spddnice.
Obuwie wizytowe,

b) sztandar uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na terenie szkoly i poza jej
murami:

- uroczyste slubowanie uczniow klas pierwszych,
- uroczyste przyrzeczenie uczniéw konczacych szkote,
- uroczystosci $wiat panstwowych,

- w innych szczegbdlnych wydarzeniach szkolnych i pozaszkolnych na podstawie decy-
zji Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 102. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Warunki korzystania z dziennika elektronicznego regulujg odrebne przepisy.

§ 103. 1. Statut szkotly stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystepowac organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoly nieujete w Statucie s uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
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