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Rozdzial 1
Postanowienia ogdélne

§ 1.

Petlna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym
Widzimiu.

Adres Szkoty: Stary Widzim 24, 64 — 200 Wolsztyn.

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym Widzimiu jest szkota
publiczna.

Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym Widzimiu organizacyjnie
podporzadkowana jest Szkota Filialna w Adamowie.

Szkota Filialna w Adamowie nosi nazw¢ Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka
w Starym Widzimiu Szkota Filialna w Adamowie.

Adres Szkoty Filialnej: Adamowo 56, 64 — 200 Wolsztyn.

Organem prowadzacym jest Gmina Wolsztyn, przy ul. Rynek 1, 62-200 Wolsztyn.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a
takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

§ 1a.

Szkota posiada wlasny sztandar.
Sztandar przechowywany jest na terenie Szkoty.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.
Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Patrona;

4) (uchylony);

5) apele zwigzane ze $wigtami narodowymi oraz nawigzujgce do waznych wydarzen

historycznych w panstwie i regionie.

Sztandar moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach pozaszkolnych jezeli maja one charakter
patriotyczny lub religijny.
W czasie uroczysto$ci pogrzebowych lub w przypadku ogloszenia zatoby narodowej,
sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza: 1 chorazy 1 2 asystujacych. Powotuje si¢
rowniez ,,rezerwowy’ sklad pocztu sztandarowego.
Poczet sztandarowy ubrany jest w str6j galowy oraz przepasany jest bialo-czerwong szarfg.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.



§2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Stanistawa
Mikotajczyka w Starym Widzimiu;

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym Widzimiu;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gming Wolsztyn;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez t0 rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze
osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne Szkoty, uwzglednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki I sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — naleZy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajagcy wiadomosci
1 umiejgtnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczng;

materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;
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16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny
dziatajacy w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym Widzimiu
1 oddziat przedszkolny w Szkole Filialnej w Adamowie;

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogo6lnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

22) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu
przedszkolnego, o ktorym mowa w rozdziale 11.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkely

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w aktualnych przepisach prawa, przy wspotpracy
zZ rodzicami poprzez:

2) zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,

3) przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg
edukacje i korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
| zainteresowan;

6) wyposazanie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

8) realizacje zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o



systemie o$wiaty;
9) realizuje ramowe plany nauczania.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajagce z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do uczniow,
rodzicow oraz nauczycieli potrzebujacych takiej pomocy,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
I sSrodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna;

2a) w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajagcymi do
Szkoty poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;

C) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
ucznidow, w  szczegOlnoSci  zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dziemi i
uczniami pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauczania,

C) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
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a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

C) zapewnianie okresu adaptacyjnego w pierwszym miesigcu nauki,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotpracg z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

f) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) sktadanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i Rady Pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow
danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowanie swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
Szkoty organizowanych przez Szkotg:

a) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
oraz pokrywaja w peti koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznoéci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci ucznidow i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszcze$liwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w Szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym Szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w Szkole,

b) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz
W trakcie przerw mig¢dzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

d) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

e) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie bhp
| ppoz.,

f) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

g) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw,

h) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindéw
pracowni  oraz instrukcji  obstugi  przy  wszystkich  urzadzeniach
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wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

i) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

J) przestrzeganie praw ucznia,

K) rozwiagzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

[) kontrolowanie pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
m)zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystywanie

czasu wolnego,

n) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspoétczesny swiat;

7) w zakresie powierzania nauczycielom obowigzkow wychowawcy:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie eksperymentow prowadzonych przez Radg¢ Pedagogiczna:

1) rozbudzanie zainteresowan problematyka eksperymentalng cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

2) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodoweyj,

2) umacnianie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
W apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

3) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

4) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

5) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

6) W przypadku dzieci innych narodowo$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka.

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy Szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
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I opiekunczej,

d) tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy
ze srodowiskiem,

e) wspotpraca Szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i wprowadzanie zmian do statutu Szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy Szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w Szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
Szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztalttowanie postaw prospolecznych,

f) kreowanie wizerunku Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w Szkole dziatah w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

C) udzial uczniow w konkursach poswi¢conych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci,

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci
i predyspozycji oraz zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;



3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym 1 spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umieje¢tnosci
niesienia pomocy innym.
6. Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
7. Szczegblowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Rozdzial 3
Formy realizacji zadan Szkoly

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego Szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

5. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odlegtos¢. Organizujac ksztalcenia na
odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacjg¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicoOw.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zro6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci  psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;



8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze, o ktoére} mowa w ust.
1a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia
go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

Rozdzial 4
Organy Szkoly

§ 6.

Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§7.

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora Szkotly nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej szkotly,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkotly,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) (uchylony)

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Szkoty;

8) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie

cztonkow Rady;

12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacji Szkoty;

13a) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13b) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego ucznia;

13¢) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 miodzieza, oraz
rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

13d) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i innych pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty

lub w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 6 pkt 2, 3, 4.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zaje¢ na

odlegtos¢ Dyrektor:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;

informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwo$ci ksztalcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych
uczniow;

na biezaco koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami i1 rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajg¢ciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkoéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkéw i sposobu zaliczania
zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;
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9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
moga korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

11)ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania.

§8.

W Szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w Szkole.

§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu Szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanic form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3a. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie

Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze
wszystkimi tego konsekwencjami.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

5.

zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

Sa. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach

10.

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje
dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Osoby biorgce udzial w zebraniach sa zobowigzane do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10b.Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

11.

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10.

Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu uchwalany
przez ogot ucznidow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
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stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

. Samorzad moze ze swego skltadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dzialafh wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 11.

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow.
. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Rodzicow.
. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin Rady Rodzicow.
. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 12.

1. Wspobldziatanie organow Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.

w

. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

o~

. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji. W sytuacji zawieszenia zajec¢
komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujacg w Szkole.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory

(62}

\l

zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
W ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informac;ji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.

=

W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt. 3.
2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organéw Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoty
§ 14.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

roku, natomiast zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca; jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy
najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rodg poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny
od pracy

1) pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ od 1 lutego i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

. Struktura organizacyjna Szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
. Podstawowg jednostka organizacyjnag jest oddziat.
. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45.
. W Szkole dziata oddziat przedszkolny.
. Szkota Filialna w Adamowie obejmuje klasy I-111 i oddziat przedszkolny.
§ 15.
. Dyrektor Szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacji Szkoty,

z uwzglednieniem oddzialow przedszkolnych, uwzgledniajacy ramowe plany nauczania,
po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnigciu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacji, Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad

zaj¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty, o ktorym mowa w

ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu Szkot¢. Zmiany wdrazane sa przez
Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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4a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

9.

MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski i podane
do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, wychowania
fizycznego, informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych nowozytnych i informatyki w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw. Liczba ucznidéw w grupie na informatyce nie
moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach do 26 uczniow.

9a. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane w

oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowe;.

10. Liczba ucznidw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
11. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do

12.

13.

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 11 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 15a

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoélny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoty.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,
o ktéorym mowa w ust. 1.
Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczeg6olnych dniach tygodnia;

18


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(83)ust(2)pkt(1)&cm=DOCUMENT

4.

10.

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen spehniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.
Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 15b

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

2.

jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski ~ zywiolowe,  zagrozenia  epidemiologiczne,  zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji
szkodliwych zagrozenie.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia ha Czas
oznaczony jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowiu uczniow.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢é w szczegdlnoSci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
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4.

10.

11.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuja dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
formie 1 terminach tych konsultacji. W miare mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego rozkladu zaje¢, o
ktérych mowa w ust. 7.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 9, dyrektor informuja organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;
2) sytuacje rodzinng uczniow;
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12. Godzina

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

naturalne potrzeby dziecka,
dyspozycyjnos¢ rodzicow.
rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

lekcyjna  zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu
oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i1 nie

dhuzszym niz 60 minut.

13. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

14.

15.

16.

17.

Szkola:
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi

uczniami, rodzicami i nauczycielami;

sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniow, rodzicoéw i

nauczycieli;

przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu

zaje¢ klas 1 oddzialow;

uwzglednia potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym wynikajagce z

niepelnosprawnosci;

przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepow ucznia;

opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniéw 1 rodzicéw o ksztalceniu na

odlegltos¢;

opracowuje informacje dla rodzicéw i1 ucznidow dotyczace w szczegolnoscei:

a) organizacji warunkow do nauki w domu,

b) sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢
poza Szkota,

€) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1)
2)

synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);
asynchronicznym - z przesunigciem w czasie (wysytanie komunikatow nastepuje
w réznym czasie), dajac uczniom mozliwos$¢ przemyslenia problematyki zajec
I przygotowania odpowiedzi.

Bezposrednig platform¢ do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny.

Organizujac ksztatcenie na odlegltos¢ uwzglednia si¢ zasady i1 warunki zgodnie
z regulacjami wynikajacymi z przepisow prawa.

Nauczyciele ksztatcenia wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach

klas V-

VIII) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor Szkoly stwarza warunki do prowadzenia zdalnego nauczania poprzez
udostepnienie miedzy innymi: pomocy dydaktycznych, tablic interaktywnych, kamer
internetowych, sal lekcyjnych, komputerdéw i lacza internetowego.
Dyrektor Szkoty w szczegdlno$ci rekomenduje do korzystania z nastepujacych
mozliwos$ci zdalnego nauczania:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) CKE, OKE;

3) Facebook, Messenger, Whatsapp, Skype, Zoom;

4) Google Hangouts;

5) Google Classroom;

6) Office 365;

7) Testportal,

8) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

9) zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEiN;

10) materialdow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
MEIN;
11) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

Wymieniony w ust. 19 katalog, nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyja¢ inne
rozwigzania.
Rejestracji do portali 1 komunikatoréw spotecznosciowych uczniowie w wieku ponizej 13
lat dokonuja wyltacznie za zgoda rodzicow.
W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ udostepnia si¢ strony internetowe z ksigzkami oraz
lekturami on—line:

1) Federacja Bibliotek Cyfrowych - https://fbc.pionier.net.pl/;

2) Otwarte Zasoby Wolne Lektury — https://otwartezasoby.pl/wolne-lektury-

szkolna-biblioteka-cyfrowa/;

3) Biblioteka internetowa wolne lektury - https://wolnelektury.pl/;

4) Audioteka - https://audioteka.com/pl/audiobooks
Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajg¢ w formach mieszanych: zajecia on-
line oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wilasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).
W przypadku braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach on-line zobowiazuje
si¢ ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji
radiowych realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczesnie rodzice ucznia
zobowiazani sg zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zaje¢ on-line. Wychowawca
klasy wraz z rodzicami wspotdziatajag w wypracowaniu wtasciwego modelu wspotpracy.
W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesytanych materiatow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania
w domu (bez uzycia komputera).
Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegolnych oddzialéw oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:
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28.

29.

1.

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynaja si¢
zgodnie z przyjetym harmonogramem (planem lekcji);

2) nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania)
dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu,

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu
pracy na biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z
wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

5) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie material on-line
przed rozpoczeciem zajec, ktory zrealizuje z uczniami wedlug podziatu godzin;

6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastgpujace
treSci: temat zaje¢, notatka do zeszytu dla ucznidw, forma przekazu tresci
dedykowanych uczniom (np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link
do filmiku wyjasniajacego dane pojecie oraz zadania do wykonania z
podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z
uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowal lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi
z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

8) nauczyciel w porozumieniu z Wychowawca danego oddzialu klasowego ustala
uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line do
okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznidow oraz uwarunkowania technologiczne
posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych;

9) zgodnie z zapisem w pkt 8 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie drogg
on-line przez uczniéw takze zleconych prac domowych.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w S$wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw

1 ¢wiczen, ktoére uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu.

W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniéw
i rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.
Nauczyciel ~wychowania fizycznego  zobowigzany jest zachgca¢  ucznidw
do codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

§ 16.
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac¢ bedzie opieke nad
praktykantem.

§17.

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i
wzbogacajagca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,— opickunczej i
innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wptywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

§ 18.

1. W Szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
Szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 18a

1. Dla wszystkich uczniéw klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

24



§ 19.

1. W Szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych $§rodkow pozyskanych przez Szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor Szkoty wraz z Rada Pedagogiczna, opracowuja
propozycje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajecé
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych sa dokumentowane
W dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
I organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez Dyrektora Szkoty.

§ 19a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyro6wna¢ rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.
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3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego

4. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
zZa granica.

5. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu przedszkola, oraz
oddzialu w szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa

§ 20.

1. Dyrektor Szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych Szkoly, w zaleznosci
od potrzeb programowych i zadan Szkoty.

2. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi
Szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla
ucznidow danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
wigcej niz jeden podrgcznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych —w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespolow, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
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7. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§21.

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w
Szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

la. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

2. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy S$wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu Szkolty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do Szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapic¢
takze w innym terminie.

6. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dziatalno$ci s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy W nauce, odpowiednich warunkoéw do nauki wiasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkOw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roéznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ W tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
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8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i1 aktywnosci spoteczne;;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwianie udzialu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze =z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez Dyrektora Szkoty.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ nast¢pujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, muzyczne, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

§ 22.

. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 6.

. W Szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

. Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w Szkole.

. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor
Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowiazujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewngtrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuSzCza Wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujagcym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu
rekreacyjnego.
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12.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢

z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 23.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed
przystapieniem do zajgé i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 20 minut przed rozpocze¢ciem obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych do zakonczenia swoich zajeé, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy
szkolnej. Swietlica szkolna dziata od godz. 6.30 do godz. 15.40. Uczen, ktory
przyszedt do Szkolty weczesniej, przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych,
ma obowigzek zgloszenia si¢ do §wietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, ktorzy
pozostaja pod opicka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia —
za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $swietlicy szkolnej- za ucznidéw przebywajacych
pod jego opieka.

Przerwy miedzylekcyjne uczniowie spedzaja na Kkorytarzu, za wyjatkiem przerwy
$niadaniowej, gdzie uczniowie wychodza na boisko szkolne. Jesli uczniowie pozostaja
w sali lekcyjnej to tylko za zgoda i pod opieka nauczyciela.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny
lub Dyrektor Szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow, zamieszczong W dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg
rodzice;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
I postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng osobg pelnoletnig
upowazniong przez rodzica. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek Szkoty bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ Szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich budynku Szkoty i wyjs$cia do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowiazek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Obowigzek zgloszenia si¢ pod opieke nauczyciela $wietlicy ma rowniez kazdy uczen,
ktory w zwigzku ze zmienionym dla niego planem lekcji oczekuje na kolejne zajecia
(mowa o uczniu, ktorego dotyczy organizacja nauczania indywidualnego w Szkole,
zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, a takze
nieuczeszczanie na lekcje religii, wdz-u oraz w zwiazku z kazda inng nietypowa sytuacja).

. Kazdy uczen na terenie Szkoty jest objety dozorem nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréow, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem Kkorzystania
Z boiska oraz zobowiazani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

Kazda impreza w Szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty i odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma jednak obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty i rodzicow ucznia o0 zaistniatym
wypadku.

W Szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy Szkoly majg obowigzek
zwracania uwagi na osoby wchodzace na teren szkoty.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku Szkoty w czasie trwania jego
planowanych zajec¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoly, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Uczniowie  pozostawiajacy  rowery przy budynku  Szkoly  zobowigzani
sg do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty zgtasza na policje.

Uczniéw dojezdzajacych szkolnym autobusem, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow
na samodzielny powrdét do domu, po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne
opuszczenie terenu Szkoty.

Ucznidéw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu Szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc W zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rodkow
finansowych Szkoty.

§ 24.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.
Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowsg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajgciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
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za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe
b) oddziaty, ktérych dotycza dzialania,
c) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegodlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniéw i rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 25.

. Biblioteka jest pracownig, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow oraz wiedzy 0 regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu.

§ 26

. Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez Dyrektora Szkoty i dostosowywane

do tygodniowego rozktadu zaje¢ Szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiegozbioru.

. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

7) podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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8) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 27.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
| rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 28.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci
GZOEIAO, pordéwnania zapisow wynikajagcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1479).
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§ 29.

W Szkole moze dziata¢ koto wolontariatu.

Opiekunem kofa jest pedagog szkolny, ktéry koordynuje dziatania Szkoly w zakresie
wolontariatu, wspolpracujac z wychowawcami oraz rada wolontariatu wchodzaca w sktad
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli taka rada si¢ utworzy.

Koto wolontariatu dziala w oparciu o program oraz corocznie opracowany plan
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Cztonkowie kota wolontariatu podejmuja dzialania oparte na diagnozie potrzeb Szkoty
i sSrodowiska.

Czlonkami kota wolontariatu mogg by¢ wszyscy uczniowie wyrazajacy wole pracy na
zasadzie wolontariatu i posiadajacy na to zgode¢ rodzicow, przy czym:

1) uczniowie ponizej 13 roku zycia §wiadczg prace wolontariusza na terenie Szkoty;

2) uczniowie powyzej 13 lat realizuja dziatania wolontariatu w Szkole i poza nia.
Podmioty zewng¢trzne, ktore chca przyja¢ uczniéw, zobowigzane sa do podpisania z ich
rodzicami oraz z nimi porozumienia, w ktorym okreslone sg: zakres dziatania, czas
I miejsce, sposoby realizacji.

Opiekun kota wolontariatu prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

§ 30.

. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.
. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.
. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacje zadan stuzagcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli
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4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty,
jest rbwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.
7. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz Stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.
8. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

§31

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto Szkoty, jasetka,
dzien wiosny, Dzien Dziecka itp.;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i Szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

la. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny w ksztattowaniu prawidtowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i1 potrzeb dziecka oraz mozliwos$ci Szkoty. W
ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniéw;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzgdowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miare potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi
organizacjami i instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
| ztozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
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3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

5) wptywania na polityke o$wiatowg realizowang w Szkole za posrednictwem Rady
Rodzicow;

6) wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci

finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami, w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem Szkoly i1 innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w Szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

11) wyrazenia pisemnej zgody na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w Szkole;

4) przekazywa¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwo$cig osiggnigcia wspolnych,

(tj. domu i Szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie Szkoty i stanowic istotng cz¢$¢ spotecznosci lokalne;;

6) poswiecac czas i uwage swoim dzieciom, i ich Szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki

skierowane na osiaggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowa¢ Szkote 0 nicobecnosci dziecka oraz usprawiedliwi¢ nieobecnosci

W terminie nie dtuzszym niz 14 dni;

10) na poczatku roku szkolnego wypetni¢ arkusz/ankiet¢ z danymi osobowymi,
wyrazajac tym samym zgod¢ na ich przetwarzanie wylacznie przez pracownikdéw
Szkoty w razie koniecznosci;

11) wspotpracowac z nauczycielem w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych;

12) wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach i wyjéciach organizowanych
w ramach zajec.

3a. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi
wygodng pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.
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4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii lub etyki;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) wczesniejsze przyjecie dziecka do Szkoty;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwolaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania Dyrektora Szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailows, poczte tradycyjna lub dziennik elektroniczny.

§ 32.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 33.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

§ 34.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych i prawidlowego rozwoju
uczniow, Szkota organizuje wydawanie obiadéw w stotowce szkolnej.
2. Korzystanie z positkow w stotowce jest dobrowolne i odptatne.
3. Na wniosek rodzicow lub Dyrektora Szkoty, ztozony do OPS w Wolsztynie, uczen moze
by¢ zwolniony z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych
4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow, Dyrektor
Szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.
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Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow
§ 35.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 36

1. W Szkole kazdy uczen, rodzic, nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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10

11.

12.

13.

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
W celu zwiekszenia efektywnosci udzielanej pomocy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlno$ci  psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami 1 placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, poradni, asystenta edukacji romskiej,
pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dzialajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia  si¢,  zaje¢  rozwijajacych  kompetencje =~ emocjonalno-spoteczne,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
wyrownawczych, zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji,
warsztatow.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 36a.
(uchylono)

§ 37.
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. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres, w ktorym ta pomoc bedzie udzielana
oraz wymiar godzin, w ktorym beda realizowane, jest zadaniem zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

2. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i1 specjalisci, udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

4. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposodb przyjety

w Szkole, rodzicow ucznia.

§ 38.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej i musi zawiera¢
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor Szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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11

9.

10

11.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow wucznia i w porozumieniu z organem

prowadzagcym, umozliwia uczniowi, ktéory posiada orzeczeniec o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 39.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacy

zajecia edukacyjne po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat

W obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda

rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem

wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza si¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza Szkotg, ktory uczen ma realizowac pod jego Kierunkiem.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
W catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
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12.

nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 39a.
Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo§¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
rowiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawacé ich potrzeby.
Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do ucznidéw 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) Podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spolecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego 2z dzialaniami przeciwdziatajgcymi
chorobom zakaznym i promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow
czy obawg przed porazka w grupie rOwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z
uwzglednieniem propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicow, z mozliwoscia
wlaczenia w te dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji

interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniow z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osOb nieSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie

tradycyjnej (stacjonarnic w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzgdzi

komunikacji elektroniczne;j.
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Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 40.

[N

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
Dyrektor Szkoty.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia

pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i

warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.

SN

§ 40a

[

. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nast¢pujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

D

Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
6) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec¢ religii 1 etyki;
8) wychowania do Zycia w rodzinie.
3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu
nauczania dla danego oddziaty,
2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
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obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicoéw;

4) ustalenie we wspoOtpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidow oraz

rodzicow;

5) stale doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego | prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

4. Sposoéb i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w
wymianie mi¢dzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
ucznidéw, nieujete w staty harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze ~wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty 1 planem pracy szkoty,

4) pelienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialnos$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzurow),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw
przedmiotowych i innych form wspoétzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

8) udziatl w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

9) pelienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ statutowsg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z
rodzicami.

12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, koétko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedzg),

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

itp.),
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16) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek;

17) dostgpno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 41.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspdlczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwiazku z pehlieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

7) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych (poza dyzurami);

8) wezwania — w uzasadnionych przypadkach - rodzicoéw ucznia do Szkoty w trybie
natychmiastowym;

9) zazadania od ucznia, w uzasadnionych przypadkach, przedstawienia zawartosci
plecaka (kieszeni itp.), a w przypadku odmowy ma prawo wezwac policje.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkoéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci poshugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywanie jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;

6) pomaganie uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie W swojej pracy pomocy uczniom o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane

i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
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12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w Szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw 1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opieke nad uczniami w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote, o ktorych mowa w § 221 § 23;

3) bra¢ udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej i zachowa¢ tajemnice omawianych
spraw;

4) sprawowac¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

5) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

6) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Szkole;

7) przestrzega¢ przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez Dyrektora Szkoty;

8) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sig
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega¢ w Szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

11) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zauwazonym w Szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotdziata¢ z Dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

13) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
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mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§41a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4, Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 42.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze;

2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkoéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety
itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs$¢ klasowych;
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7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

§ 43.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym Szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym Szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 44.

1. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnoscei:
1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos$¢ ucznidow, wspierajacy ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
9) dwa razy w roku, w trakcie Klasyfikacji, informowanie o0 realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale
I rodzicami uczniow.
3. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu zrodzicem i uczniem.

§ 45.

Wychowawca oddziatu ma prawo:
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1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowaé umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednia
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 46.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

3) informowanie rodzicow ucznia, o post¢pach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
Szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§47.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga w Szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidulanych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$ciag za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 48.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspoltpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by osiggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
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4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 49.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;

8) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizaciji.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 49a

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 50.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

§ 51.

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czysto$ci i porzadku.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika administracji 1 obstugi nalezy
W szczegblnosci:

1) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionegj;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala Dyrektor Szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
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5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obslugi regulujg przepisy Ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

Rozdzial 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§52.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 53.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
Szkoty.

§ 54.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktdra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak
1 prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik
do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor
Szkoty.
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. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 Szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§ 55.

. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 56.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

7) poinformowanie uczniow i ich rodzicow na miesigc przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

8) poinformowanie na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej
ucznidéw i ich rodzicow o ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

9) ustalanie na koniec kazdego poétrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
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3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

2) poinformowanie uczniéw i ich rodzicow przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego poétrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

5. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 57.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 58.

1. Roczne i1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug
nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra

Celujaca 6

Bardzo dobra 5
Dobra 4
Dostateczna 3
2
1

Dopuszczajaca

OO OB~ WD

Niedostateczna
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt 6 tabeli.

2.

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny
znaku ,,+” przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o p6t stopnia.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nast¢pujacej skali:

Lp. Nazwa oceny

Wzorowa

Bardzo dobra
Dobra

Poprawna

Nieodpowiednia

OO WOWIN|F-

Naganna

. Koncowe oceny klasyfikacyjne i konicowa ocena zachowania wyrazone s3 w skali,

o ktorej mowa w ust. 11 3.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktoérej mowa
w ust. 1.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 50.

Przy ustalaniu oceny s$rédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage stopnie ucznia
z poszczegolnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

Forma aktywnosci Wartos¢
(waga oceny)

Prace klasowe, testy, sprawdziany pisemne 3
Zadania wymagajace duzego wkladu pracy 3
Przygotowanie do ¢wiczen plastycznych, muzycznych i technicznych 3
Sukces w konkursie i zawodach sportowych — szczebel rejonowy, 3
wojewodzki

Systematyczny i aktywny udziat w lekcjach wychowania fizycznego 3
Przygotowanie i opis doswiadczenia 3
Referaty, opracowania teoretyczne 2
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Prace pisemne - dtuzsze formy wypowiedzi

Kartkowki

Odpowiedzi ustne, recytacja

Dyktanda

Aktywnos¢ na lekcji

NN DNDNDNDN

Sukces w konkursie i zawodach sportowych — szczebel gminny,
powiatowy

Nieprzygotowanie do lekcji

Praca na lekcji

Sukces w konkursie i zawodach sportowych - konkurs szkolny

Prace domowe

Prace pisemne — krotkie formy wypowiedzi

Zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe

OlR|lkriRr PrIrIN

Diagnoza

2. Ocena $rodroczna obliczana jest jako $rednia wazona ocen biezacych uzyskanych w |
polroczu tzn. kazda oceng biezacag mnozymy przez odpowiadajaca jej wage, nastepnie
otrzymane iloczyny sumujemy i dzielimy przez sum¢ wszystkich wystepujacych w
iloczynach wag [suma (iloczyn oceny i wagi)](suma wag).

3. Ocena roczna natomiast jest srednig wazong wszystkich ocen biezacych.

4. Sposob przeliczania Sredniej wazonej na oceng $rédroczng i roczng przedstawia tabela.

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra
1 Celujaca 551-6
2 Bardzo dobra 4,7- 5,50
3 Dobra 3,7—-4,69
4 Dostateczna 2,7—-3,69
5 Dopuszczajaca 1,9-2,69
6 Niedostateczna 0-1,89
§ 60.

1. Dziat programowy moze konczy¢ si¢ pracg klasowa, testem lub sprawdzianem.
1) Prace klasowe i sprawdziany zapowiedziane sg co najmniej tydzien wczesniej.
2) Praca klasowa, sprawdzian lub test mogg by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniows.
3) Kartkowka z trzech ostatnich tematéw nie musi by¢ zapowiedziana, trwa do 15 minut.
4) Kazdy uczen powinien by¢ przygotowany z 3 ostatnich tematow lekcyjnych.
5) Uczen nicobecny na pracy klasowej/sprawdzianie pisze je w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
2. Uczen moze by¢ raz w poélroczu nieprzygotowany do lekcji bez zadnych konsekwencji,
jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.
3. Konsekwencje kazdego kolejnego nieprzygotowania reguluja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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9.
10

11.

12.

13.

14.
15.

Na pisemng prosbe rodzicoOw ucznia, nauczyciel ustalajacy $rodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng uzasadnia jg pisemnie w terminie pieciu dni od dnia wystawienia.
Nauczyciel uzasadnia oceng, informujgc ucznia co zrobit dobrze, a co Zle i jak ma dalej
pracowac.
Minimalna liczba ocen biezacych w ciagu potrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna nie moze by¢ mniejsza niz:

1) trzy oceny przy 1 i 2 godzinach lekcyjnych tygodniowo;

2) cztery oceny przy 3 godzinach tygodniowo;

3) szes¢ ocen przy 4 1 wigcej godzinach.
Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra

Celujaca 6

1

2 | Bardzo dobra 5

3 | Dobra 4

4 | Dostateczna 3

5) 2
1

Dopuszczajaca

6 | Niedostateczna
Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny biezacej znaku ,,+”.

. W ciagu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ najwyzej 3 prace klasowe, sprawdziany lub
testy, jednak nie wigcej niz 1 w ciaggu dnia.

Wyniki prac pisemnych powinny by¢ przedstawione uczniom w terminie do dwoch
tygodni.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg do wgladu rodzica po wczeSniejszym
umdéwieniu si¢ z nauczycielem.

Prace kontrolne przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.

Aktywno$¢ na zajeciach zaznaczana si¢ oceng lub plusem.

W Szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Ocena Skala w procentach
Niedostateczny 0% — 30,9%
Dopuszczajacy 31% — 44,9%
Dopuszczajacy + 45% — 49,9%
Dostateczny 50% — 64,9%
Dostateczny + 65% — 70,9%
Dobry 71% — 84,9%
Dobry + 85% — 89,9%
Bardzo dobry 90% — 96,9%
Bardzo dobry + 97% — 99,9%
Celujacy 100%
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§ 61.

. Oceny poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 62.

. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach
I stanowi¢ podstawe jego promocji.

. Srodroczng i roczng oceng z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o systematycznie
wystawiane oceny biezace z odpowiedzi ustnych, kontrolnych prac pisemnych, prac
domowych, aktywnosci 1 osiggni¢¢ obserwowanych podczas zaj¢¢ otrzymanych przez caly
rok. Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych.

. Uczen, ktéry otrzymatl ocene niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej (praca klasowa,
test lub sprawdzian) ma obowigzek jej poprawy w terminie do dwoch tygodni
(w szczegdlnych przypadkach losowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem).

. Po uzgodnieniu z nauczycielem uczen ma prawo do poprawy innych ocen.

. W przypadku gdy uczen z poprawy otrzyma ocen¢ nizszg niz pierwotnie, nie zalicza
poprawy, ale ocena zostaje wpisana do dziennika.

. Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy danej oceny tylko raz.

§ 63.

. W klasach I-IIT oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z religii i jezyka
obcego s3 ocenami wyrazonymi za pomocag cyfr od 1 do 6. Moga by¢ opatrzone
komentarzem. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”.

. W klasach I-1l1 oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 64.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku do 31 stycznia.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 65.

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 66.

. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncows sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa

w § 2 pkt 17.

§ 67.

. Informacja o ocenach przewidywanych przekazywana jest miesigc przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej na zebraniu dla rodzicow.

. Informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu lub przedmiotow przekazuje
rodzicom w formie pisemnej wychowawca klasy.

. Nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wychowawcy i nauczyciele informujg uczniow oraz rodzicow ucznidw
0 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz o rocznej
ocenie zachowania.

§ 68.

. Uczen ma prawo do poprawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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2. Wniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej sktadaja rodzice do nauczyciela
za posrednictwem sekretariatu Szkoty w terminie 1 dnia od otrzymania informacji
orocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

3. Uczen przystgpuje do sprawdzianu z zakresu tresci programowych okreslonych przez
nauczyciela, nie pdzniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Szczegbdtowy termin sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacje
0 Wyznaczonym terminie sprawdzianu nauczyciel zapisuje na zlozonym wniosku.
Przyjecie do wiadomosci terminu, uczen potwierdza wlasnorecznym podpisem.

5. Podczas sprawdzianu obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z informatyki, wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki, techniki sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy.

8. Ze sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokot zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzianu;

4) zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, lub o sposobie wykonania zadan
praktycznych;

5) wynik sprawdzianu;

6) uzyskang oceng;

7) pisemne prace ucznia.

9. Nauczyciel na podstawie wyniku sprawdzianu podwyzsza ocene, jezeli jest wyzsza niz
przewidywana, w pozostatych przypadkach pozostaje ocena przewidywana.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystgpic¢

w terminie okre§lonym przez Dyrektora.
11. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu odwotanie nie przyshuguje.
12. Dokumentacj¢ przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego.

§ 69.

1. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli
jego zdaniem lub zdaniem rodzicow jest zanizona.

2. Wniosek 0 podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania skladajg rodzice
do wychowawcy, za posrednictwem sekretariatu Szkoty w terminie 1 dnia od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ takze podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci, ktore powinny byé wskazane we wniosku np. informacji o pozytywnym
zachowaniu ucznia, osiggni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

4. Szczegbdtowy termin rozmowy ustala wychowawca w porozumieniu z uczniem nie pozniej
niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacj¢ o wyznaczonym
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terminie rozmowy, nauczyciel zapisuje na ztozonym wniosku. Przyjecie do wiadomosci,
uczen potwierdza wlasnorecznym podpisem.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela i ucznia;

2) date spotkania;

3) zwigztg informacje z rozmowy i analizy dokumentacji;

4) uzyskang oceng.
W spotkaniu moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty lub pedagog.
Od oceny ustalonej w wyniku rozmowy (spotkania) odwolanie nie przystuguje.
Dokumentacj¢ przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego.

§ 70.

Sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu
wiadomosci I umiejetnosci sa regulowane w aktach wyzszego rzedu.

g B~ N

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow
§71.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§72.

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie

z obowigzujaca skalg ocen, o ktdrej mowa w § 58.

. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac

pod uwage:
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1) samooceng ucznia - w oparciu o kartg samooceny;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli;
3) opinig klasy.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
5) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.
10. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 70.

§ 73.

1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia, stanowig forme¢ pomocniczg dla
ustalania §rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia.

2. Zachowanie ucznia w trakcie roku szkolnego ocenia wychowawca klasy przyznajac
uczniowi punkty dodatnie (za pozytywne przejawy jego zachowania) lub ujemne
(za przejawy negatywnych zachowan ucznia).

1) Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 150 punktow.
2) Podstawa do otrzymania poszczegélnych ocen jest uzyskanie przez ucznia w ciggu
potrocza:
a) powyzej 200 punktow — ocena WZOROWA
b) 180 — 200 punktéow — ocena BARDZO DOBRA
¢) 150 — 179 punktéow — ocena DOBRA
d) 130 — 149 punktow — ocena POPRAWNA
e) 110 — 129 punktow — ocena NIEODPOWIEDNIA
f) ponizej 110 punktéw — ocena NAGANNA
3) Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

Liczba punktow mozliwych

Lp. Zachowanie do uzyskania
1. | Rzetelne podejscie do obowigzkéw szkolnych 0 — 10 pkt.
2. | Aktywny udziat w lekcjach max. p0_2 pkt. od kazdego
nauczyciela
3. | Udziat w konkursie szkolnym 1 pkt za udziat; za zajecie I, 11

63




lub Il miejsca - 5 pkt.

1 pkt za udziat;
zakwalifikowanie si¢ do

4. | Udziat w konkursie pozaszkolnym kolejnych eliminacji
konkursu — 5 pkt.; za zajecie
I, I lub 111 miejsca — 10 pkt.
Efektywne pehienie funkcji w Szkole 0 — 5 pkt.
Efektywne pelnienie funkcji w klasie 0 — 5 pkt.
1 pkt za udziat; za zajecie I, 11
. lub 111 miejsca — 5 pkt. Etap
7. | Udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych wojewodzki — udziat 10 pkt.
za zajecie I, 11, IIT — 15 pkt.
Pomoc przy organizowaniu szkolnej imprezy .
8. (apele, akademie itp.) 2 pkt. (za impreze)
Praca na rzecz klasy (dyskoteki, gazetki, kwiaty,
9. 0 — 5 pkt.
wigilia, andrzejki itp.)
10 Praca na rzecz srodowiska lokalnego (WOSP, warty 05 pkt
" | honorowe, akcje charytatywne i inne) pxt.
11 Systematyczne noszenie schludnego stroju 05 pkt.
szkolnego
12. | Pomoc kolegom w nauce 0 -5 pkt.
13. | Czytelnictwo 0 -5 pkt.
Kultura osobista (zachowanie oparte na zasadach
szacunku w stosunku do innych uczniow,
14. | nauczycieli i pracownikow Szkoty, dobre maniery, | 0— 10 pkt.
zachowanie stosowne do sytuacji, nieuzywanie
wulgarnego stownictwa)
15. | Udzial w kotach zainteresowan za kazde koto 3 pkt.
16. Inne prace na rzecz Szkoty np. biblioteka, gazetka, 010 pkt.
dyskoteki szkolne itp.
17 Il:remla dla ucznia, ktéry nie ma zadnego punktu 10 pkt.
arnego
1-50 pkt. (punkty
.. przyznawane sg tylko w
18. Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy (punkty sytuacii, edy wydarzy sie cos,
rezerwowe) ; -
czego nie przewiduje
regulamin)
4) Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
Lp. Zachowanie Liczba punktow m_ozllwych
do uzyskania
po 1 pkt. za kazda kropke
. o . powyzej 3 uzyskanych
1. | Nierzetelne podejscie do obowigzkow szkolnych 2 wszystkich przedmiotow
w poOtroczu
2. | Niewlasciwe zachowanie na lekcjach max. p 0.1 pkt. od kazdego
nauczyciela
3. | Niewykonywanie polecen nauczyciela max. po 1 pkt. od kazdego

64




nauczyciela

Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych

4 pracownikow Szkoty 0 - 10 pkt.
5. | Ublizanie kolegom, zaczepki stowne 0 — 5 pkt.
6. | Zaczepki fizyczne 0 — 10 pkt.
7. | Bojka lub uzycie sity w stosunku do innego ucznia | 0 — 15 pkt.
8. | Wulgarne stownictwo 10 pkt.
Niszczenie sprzetu i mebli szkolnych (koszt
9. ! . . 0 — 20 pkt.
naprawy pokrywaja rodzice ucznia)
10. lezczen'le cud;ego mienia (koszt naprawy 0— 20 pkt.
pokrywaja rodzice ucznia)
11. | Zasmiecanie otoczenia 2 pkt. za kazde zdarzenie
12. | Spdéznienia na lekcje 0 —5 pkt.
13. Lek.cewazeme obowigzku noszenia wlasciwego 05 pkt.
stroju szkolnego
14. | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 5.pkt‘ 2 k_azdy . .,
nieusprawiedliwiony dzien
15. | Klamstwa i oszustwa 0 - 10 pkt.
Wychodzenie poza teren Szkoty bez zgody
16. ; . . 0 — 5 pkt.
nauczyciela (np. w czasie przerw lub po lekcjach)
17 Dopisywanie stopni w dzienniku, falszowanie 20 pkt. za kazde stwierdzone
" | podpisu (rodzica lub nauczyciela) przewinienie
Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan
18. | . i . 0 — 5 pkt.
(innych niz zadania domowe)
19. | Wyludzanie pieni¢dzy 50 pkt.
20. | Kradziez 50 pkt.
21 Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie uzywek 50 pkt
" | (alkoholu, nikotyny, narkotykow itp.) pxt.
22. | Niszczenie waznych dokumentow Szkoty 100 pkt.
1 — 50 pkt. (punkty
Inne wykroczenia przeciwko statutowi Szkoty przyznawane tylko )
23. W sytuacji, gdy wydarzy si¢
(punkty rezerwowe) , g L
co$, czego nie przewiduje
regulamin)
o4, Blerr_la postawa wobec jawnego dyskryminowania 10 pkt.
ucznia
Zngcanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami,
25. | zastraszanie, przemoc psychiczna, celowe 10 pkt. za kazdy przypadek
wylaczanie ucznia poza grupe, ostracyzm
2 Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek 0 — 10 (przyznaje opiekun
" | szkolnych wycieczki)
Niewtasciwe zachowanie podczas przerw (bieganie, | 0 — 10 (przyznajg nauczyciele
27. | popychanie, podktadanie nogi itp.), przebywanie petnigcy dyzur)

poza miejscami wyznaczonymi w celu uniknigcia
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nadzoru nauczyciela dyzurujacego (grupowe
przebywanie w toaletach, szatni, bibliotece itp.)

Cyberprzemoc (nagrywanie i fotografowanie bez
zezwolenia osoby zainteresowanej, a takze

28. | umieszczanie zdjec i filmoéw na portalach i stronach | 15 pkt. za kazdy przypadek
internetowych, zamieszczanie obrazliwych
komentarzy na forach i portalach)

29 Uzywanie telefonéw w celu nagrywania nauczycieli

1 uczniow bez ich zgody 15 pkt. za kazdy przypadek

30. | Interwencja policji 15 pkt. za kazdy przypadek
31. | Upomnienie od Dyrektora Szkoty 10 pkt. za kazdy przypadek
32. | Nagana Dyrektora Szkoty 20 pkt. za kazdy przypadek

5) Swoje spostrzezenia i uwagi nauczyciele wpisujg do dziennika lekcyjnego.

6) Uczniowie dbaja o to, aby wychowawca wpisal wszystkie uwagi pozytywne,
swiadczace o ich zachowaniu.

7) Bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow uczen nie moze otrzymac oceny Wzorowej
jesli w ciggu potrocza uzyskatl wigcej niz 15 punktéw ujemnych.

§ 73a
Ksztalcenie na odleglos¢

. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 73b.

. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowe;j
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 73c.

. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wziag¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekeji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 73d.

. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
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zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki ucznia
§ 74.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci

psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem Szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

regulaminami i procedurami obowigzujacymi w Szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego

poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci

psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla

innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w  formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w Szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych przez
Szkole;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;
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24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru

zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w  Szkole przepisOow prawa zewngtrznego
| wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnoscei;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw Szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i Szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

8) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego (biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica,
spodnie);

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

13) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne W nich uczestnictwo;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci w formie pisemnej wystawione przez rodzicow

w terminie 14 dni od powrotu dziecka do szkoty;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.
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. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie Szkoty, a na lekcji
i podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob.

. W czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ Swietlicowych telefon komoérkowy powinien byé
wylaczony.

. Uczen nie moze korzysta¢ z innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz na terenie
Szkoty 1 poza nig w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

§ 75.

. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, to wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor
Szkoty.

. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika Szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora

Szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 76.

. W Szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, dobrym, bardzo dobrym,
wzorowym zachowaniem, aktywno$cig spoleczna, 100% frekwencja oraz odwaga i innymi
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formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem
formy wyr6znienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub Szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium.

2. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien s3 nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie Szkoty, osiggnie¢ osobistych i stluzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyr6znianiu ucznidéw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajéw wyrdznien,
stosujac zasad¢ adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

§77.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku
réownej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§ 78.

1. Wobec ucznia, ktéory nie stosuje si¢ do statutu Szkoty, polecen Dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
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3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
5) nagany Dyrektora Szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania Szkoty w konkursach wiedzowych,
artystycznych i zawodach sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreSlonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. Dyrektor Szkoly przeciwdziata demoralizacji nieletnich, powiadamia o =zaistniatych
sytuacjach rodzicéw oraz policje, w szczegolnosci gdy uczen:
1) narusza zasady wspoétzycia spolecznego;
2) popetnia czyn zabroniony;
3) notorycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywa alkohol lub inne srodki w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia.
3. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze Szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do Szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obslugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia Szkoty;
5) niegodnego reprezentowania Szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych Szkoty.
4a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiagzku szkolnego lub
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obowiazku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego Iub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4b. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

o

okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

W Szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor Szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza Szkotg tj. wyjécie do kina, teatrow lub prawa
do zorganizowania wycieczki.

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp.;
¢) brak stroju sportowego lub galowego, przyborow itp.,
d) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
e) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
f) przerzucanie winy na innych,
g) samowolne opuszczanie lekciji,
h) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolno$ci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu Szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia, w formie indywidualnej,
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11.

12.

13.

W szczegOlno$ci za powtarzajace si¢ zachowania, skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej iloSci godzin
W pétroczu,

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w Szkole;

5) kara przeniesienia do rownoleglego oddziatu moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze Kary,

b) wnoszenie na teren Szkoty s$rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji Szkoty;

f) fatlszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

Przeniesienie wucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/Dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
I innych $§rodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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§ 79.

W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo poprawie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjg¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po wuprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 Samorzadu
Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wiazace dla Dyrektora.

Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoly wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy Szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial 11
Organizacja oddzialéow przedszkolnych
§ 80.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkoOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
Wspoldzialanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w
grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,
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¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

§ 81.

Szczegotows organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacji szkoty zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

§ 82.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest jeden oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci
szescioletnie, realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

§ 83.
Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program

wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsg. Program przyjmuje
si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktérego wpisuje si¢ tematyke zajec

zgodna z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.
Organizacj¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

§ 84.

Odziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
Z wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie.

§ 84a
W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,

zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.
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2. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalnej.
§ 85.

1. Nauczyciel:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakos¢;

2) ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
I Rady Pedagogicznej;

3) powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedzg pedagogiczna,
doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

4) opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w Szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow,

5) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia
I zainteresowania;

6) dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

7) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;

8) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

9) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

10) prawidtowo prowadzi obowigzujacg dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

11) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci,

12) wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, logopeda) $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;

13) Scisle wspotpracuje z rodzicami;

14) zapoznaje rodzicow na poczatku roku szkolnego z programem nauczania i Statutem
Szkoty;

15) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne:

a) informuje rodzicow o postepach dzieci,

b) informuje rodzicow o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy
przedszkolnej,

C) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie
| spoteczenstwie,

d) wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i Szkoty,

e) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

2. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom treéci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

3. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
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. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé

co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 86.

Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci szeScioletnie 1 w uzasadnionych
przypadkach dzieci pigcioletnie.

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb
biologicznych i emocjonalno-spotecznych oraz bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony
pielegniarki szkolnej (bilans szesciolatka);

6) Korzystania ze stotowki szkolne;j.

§ 87.

. Dzieci do Szkoty przyprowadzaja i ze Szkoty odbieraja rodzice.
. Rodzice sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do Szkoty i ze Szkoty.
. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrocenia uwagi, czy wnoszone

przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych mogacych
stwarza¢ zagrozenie.

. Rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne

osoby pelnoletnie, upowaznione na pisSmie przez jego rodzicow (w dokumentacji
nauczyciela znajduje si¢ nazwisko 1 imi¢ oraz numer dowodu osobistego).

. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow.
. Obowiazkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe

wskazang W o§wiadczeniu.

. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osobg, wobec ktdrej zachodzi podejrzenie, Ze nie

ma prawa do odbioru dziecka.

. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych pod wpltywem

alkoholu badz §rodkoéw psychoaktywnych.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu czy

srodkéw odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka
do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

11. Rodzice maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ wyznaczonych planem.
12. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie Szkoty pod

opieka rodzicow.
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13.

14.

15.

16.

w

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw.

W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory
w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje¢ o powiadomieniu Policji.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

Obowiagzkiem rodzicow i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci.

§ 88.
(uchylono)

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 89.

Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odregbnych przepisach.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ Szkoty jak tez wynikajace z celow i1 zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty oraz prawo o$wiatowe.

§ 90.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.
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