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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym Widzimiu jest
publiczng jednostka oswiatowa, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowaniem w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreSlone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

7) organizuje ksztalcenie osOb niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. Siedziba szkoty jest budynek nr 24 w Starym Widzimiu.

3. Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikolajczyka w Starym Widzimiu organizacyjnie
podporzadkowana jest Szkota Filialna w Adamowie.

4. Szkota Filialna w Adamowie nosi nazw¢ Szkota Podstawowa im. Stanistawa
Mikotajczyka w Starym Widzimiu Szkota Filialna w Adamowie.

5. Siedzibg szkoty filialnej jest budynek nr 56 w Adamowie.

6. Szkota Filialna w Adamowie obejmuje klasy I-III i oddziat oraz punkt przedszkolny.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

8. Organem prowadzacym jest Gmina Wolsztyn, z siedziba przy ulicy Rynek 1, 64-200
Wolsztyn.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Stanistawa
Mikotajczyka w Starym Widzimiu;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy i punkty przedszkolne
funkcjonujace w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Starym Widzimiu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow
z dos$wiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Mikotajczyka w Starym Widzimiu;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialow i punktow
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przedszkolnych funkcjonujacych w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mikolajczyka
w Starym Widzimiu;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektronicznej.
§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) | etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

3) Il etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota tworzy i1 prowadzi oddzialy i punkty przedszkolne realizujace programy
wychowania przedszkolnego, ktorych organizacje okresla Dziat IX.

4. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

5. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

7. Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

9. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory — uwzgledniajagc wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowey;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz,

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajgc treSci zawarte w programie Wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia, uwzgledniajac
mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
uczniow;



2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

1)

2)

3)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
religijnej i etnicznej poprzez ksztaltowanie i rozwijanie zasad:

a) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy 1 Swiata,

b) rownych praw i rownego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,

d) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
W obrzedach religijnych,

e) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieka nad uczniami z niepelnosprawno$cia przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programdéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;

opieka nad uczniami szczegllnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;



4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki
w szkole;

opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczo$ci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez organizacj¢ doradztwa
zawodowego;

upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci;

upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

1ntegrac_]a uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
1 wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicag;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu u uczniéow
postawy czynienia dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych dzieci
i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

4. Szczegdtowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki

o$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty
i wychowania.

1)
2)

3)

4)

5)

§ 6. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

krzewienie trzezwosci i1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej;

zapewnienie positkow w szkole dla uczniéw przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow;
ksztattowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejetnosci

komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych problemow oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

stworzenie warunkow umozliwiajgcych 0sobom z niepelnosprawnoscig integracje
z rowiesnikami 1 aktywne wlaczanie si¢ W Zycie szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajagc im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze Statutem Szkoty.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoly
§ 8. 1. Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora szkoty jest odpowiedzialne prowadzenie

nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniala wysoka jakos$¢ ksztalcenia oraz wychowania
uczniow.

2. Dyrektor w szczeg6lnoSci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
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warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawg
I aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 9. 1. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu,

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
inne niz okre$lone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okre§lonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowiagzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu,

2) wybodr, we wspolpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspéOlpracy z Radg Rodzicow 1 nauczycielami, programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna
§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan
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statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicoOw, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) uchwalanie statutu Szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu wychowania przedszkolnego oraz
z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c¢.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg
podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;j.



Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 11. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicéw dzieci
z oddziatow przedszkolnych i uczniow szkoty. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym

przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem, spojnym ze statutem szkoly i zawierajacym m.in. wewnetrzng strukture Rady
Rodzicéw oraz zasady wyboru Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawOow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ustepie 3.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

§ 12. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez og6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych spraw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego organizacj¢ okreslono w § 23.
Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§ 13. 1. Wspodldziatanie organéow Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdéw rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

3. Kazdy organ planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia kazdego roku.

4. Kazdy organ szkoly po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow.

8. Wnhnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

10. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

11. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.

§ 14. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 7 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, w pierwszej kolejnosci powinien
prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu
podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne
§ 15. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:

1) | okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu
31 stycznia kazdego roku;

2) II okres trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go okresu i trwa do 31 sierpnia.

§ 16. 1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 2
Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 17. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia edukacyjne o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

5. Zajecia  dodatkowe  prowadzone s w  grupach = miedzyklasowych
I mi¢dzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
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przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

3. Liczbe uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca oddziatu. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres etapu edukacyjnego.

6. Zmiana wychowawstwa moze nastgpi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
1) dlugotrwatej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego;
3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy;
4) na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego obowiagzki wychowawcy.

7. Zadania wychowawcy okresla § 38.

Rozdzial 3

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

§ 19. 1. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢, o ktorym mowa w § 9, Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) — organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegltos¢;

2) wariant zdalny — organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odleglosc.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone rowniez
w sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty (zawieszenia zaj¢c)
Dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 20. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, s to w szczego6lnosci:

1) dziennik elektroniczny Librus;
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2) wybrana platforma edukacyjna;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki, e-
podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
3) drogg mailows,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegolnosci:
1) sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;
2) roéownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

5) 1Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
6) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
7) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Szkota zapewnia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje
z nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych. Jezeli nie
bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow, konsultacje maja odbywac sig¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. W zwiazku z prowadzeniem w Szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczegdlnych typow szkét do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozklad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

3) program wychowawczo-profilaktyczny.

6. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zajgc
zadecyduje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy =zakres tresci lub rozktad zaje¢, Dyrektor musi
niezwtocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki beda mogty odbywac sie, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej Dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiatl zwraca¢ szczegdlng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.
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9. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie jednostki, Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mdgl zorganizowa¢ zajgcia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

10. Z kolei w przypadku ucznidw, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub
bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie moga realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowaé¢ dla niego zajgcia na
terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile zapewni bezpieczne
I higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza uczen, a na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

11. Spos6b potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
2) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajg¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehic¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

6) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie Szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie Szkoty;

8) wuczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdbwek, prac klasowych, sprawdzianow itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania prac pisemnych nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

16



a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nicobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowigzek kontrolowania swojego
konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie
dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

12. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

13. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wedlug planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbednej do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosé.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowe;.

15. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

16. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) wuczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica 1 wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy 1 podj¢cia dziatania zmierzajacego do rozwigzania problemu.

17. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
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3) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materialy zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tres¢;
5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.

Rozdziat 4

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 21. 1.W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw
oraz nauczycieli.

7. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

8. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegolnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

Rozdziatl 5

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 22. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w S§rodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
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1 innowacyjnej szkoty.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 w szczegdlnosci:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosSci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 6

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 23. 1. W szkole moze dziata¢ koto wolontariatu.

2. Opiekunem kota jest pracownik pedagogiczny, ktory koordynuje dziatania Szkoty
w zakresie wolontariatu, wspotpracujac z wychowawcami oraz radg wolontariatu wchodzaca
w sktad Samorzadu Uczniowskiego, jezeli taka rada si¢ utworzy.

3. Cele 1 sposoby dziatania wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) =zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do Dbezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapalu w pracach na rzecz Szkoty oraz Srodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

4. Koto wolontariatu dziala w oparciu o program oraz corocznie opracowany plan
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

5. Cztonkowie kota wolontariatu podejmuja dziatania oparte na diagnozie potrzeb Szkoty
1 Srodowiska.

6. Cztonkami kota wolontariatu mogg by¢ wszyscy uczniowie wyrazajacy wolg pracy na
zasadzie wolontariatu 1 posiadajacy na to zgode¢ rodzicow, przy czym:

1) uczniowie ponizej 13 roku zycia §wiadcza pracg wolontariusza na terenie Szkoty;

2) uczniowie powyzej 13 lat, realizuja dziatania wolontariatu w Szkole i poza nig.
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7. Podmioty zewnetrzne, ktore chcg przyja¢ ucznidw, zobowigzane sa do podpisania
Z ich rodzicami oraz z nimi porozumienia, w ktérym okreslone sa: zakres dziatania, czas
I miejsce, sposoby realizacji.

8. Opiekun kota wolontariatu prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujacymi
przepisami.
Rozdziat 7
Swietlica szkolna
§ 24. 1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole

dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu Szkoty.
Wzor obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor szkoty.

3. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do Szkoty. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze
nastgpi¢ takze w innym terminie.

4. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec, potrzeby
rodzicow i ucznidow korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

5. Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

6. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $swietlicy
regulaminem.

7. Swietlica pelni funkcje: opiekuncza, wychowawcza, profilaktyczna i edukacyjna.
8. Celem s$wietlicy jest:

1) zorganizowanie opieki i wypoczynku dla dzieci przed lub po zakonczeniu zajec
dydaktycznych;

2) zorganizowanie zaje¢ rozszerzajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci, umiejetnosci
manualne;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

9. Praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz
25 osob.

10. Wychowawcy $wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddziatow
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

11. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;
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2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnos$ci spotecznej;
7) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;
8) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach w swietlicy;

9) wspoéldziatanie =z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

12. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Rozdziat 8
Goracy posilek
§ 25. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i odptatne.

3. Na wniosek rodzicéw lub Dyrektora Szkotly, ztozony do OPS w Wolsztynie, uczen
moze by¢ zwolniony z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow,
Dyrektor szkoty organizuje dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§ 26. 1. Biblioteka jest pracownia sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, upowszechnianiu wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podrgczny na miejscu.
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4. Zadaniem biblioteki w szkole jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianic materiatow bibliotecznych;
2) obshluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;

10) podejmowanie dzialan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoleczng ucznidéw oraz innych jej uzytkownikow.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki, ktory zatwierdza Rada
Pedagogiczna;

2) udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji,

3) ewidencjonowanie i udostepnianie podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych
zgodnie z regulaminem udostgpniania podrecznikow;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych;
5) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
6) organizowanie konkurséw czytelniczych, kacikow bibliotecznych;

7) przedstawianie sprawozdania z dziatalnosci biblioteki radzie pedagogicznej dwa razy
w roku oraz informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

8) wspolpraca z nauczycielami;

9) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, ksztalcenie uczniow jako
uzytkownikow informacji;

10) zakup i oprawa ksigzek;

11) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

12) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

13) zasigganie opinii Samorzadu Uczniowskiego i nauczycieli w sprawie doposazenia
ksiegozbioru.

6. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez Dyrektora szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ Szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:
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a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa;
3) rodzicami poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Rozdziat 10
Doradztwo zawodowe

§ 27. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje ogédt
dziatah podejmowanych przez Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji
w tym zakresie.

2. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest
przez szkolnego doradcg zawodowego.

4. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.
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1)

2)

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program opracowuje szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)

8. Doradztwo zawodowe ma na celu:
przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

9. System doradztwa Szkoly obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

nauczycieli — stuzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia
poradnictwa;

rodzicow — stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

uczniow — stuzgce wyposazeniu miodziezy w wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbgdne do
podejmowania decyzji zawodowych 1 tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
I zawodowe;j.

10. Szkota wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego oraz organizowaniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu poprzez ich udzial w spotkaniach z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I doradztwo zawodowe oraz bibliotek¢ szkolna.

1)

2)

3)

11. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w oddziale 1 punkcie przedszkolnym podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, ktére obejmuja preorientacj¢ zawodowa, czyli
przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach I-VI na dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
ktore obejmuja w swoich tresciach preorientacje zawodowa, w tym zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktére maja na celu
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.
12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

potrafig wspotpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;

potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

13. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafiag dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskazaé¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znaja $wiat pracy, potrafia dokonaé¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowac $ciezke wilasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

14. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnief, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znaja $wiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

15. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw zgodnie z planem zaj¢c;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow
w réznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s0b Z niepelnosprawno$ciami w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwos$ci ksztatcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow
I certyfikatow zawodowych;

9) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegto$¢ szkolny doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje
realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Szkolny doradca
zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozyc;ji.

Rozdziat 11
Wspolpraca z rodzicami
§ 28. 1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice wucznidéw wspotdziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogdlnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) wudzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora szkoty.

4. W ramach wspotpracy ze Szkotg rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania, wynikéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce;

2) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami;
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3) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;
4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
5) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za po$rednictwem
konta rodzica;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow;
8) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.
5. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowanie Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego
CZasowo za granicg);

5) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania;

6) wspieranie procesow nauczania i wychowania;

7) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu w zwigzku z nauka
I zachowaniem dziecka w szkole;

8) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
9) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w szkole;

10) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej, najp6zniej 14 dni po zakonczeniu absencji;

11) Scista wspoélpraca z wychowawcg i nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na prosbe
nauczyciela w ramach profilaktycznego oddziatywania na dziecko sprawiajace trudnosci
wychowawcze;

12) zapoznanie si¢ ze Statutem 1 strong internetowg szkoty oraz informacjami
zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrdcic si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 13
Pomoc materialna

§ 29. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
I motywacyjnym.

5. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrebny regulamin organu prowadzacego.

6. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania stypendium ministra wiasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania okreslaja odrgbne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 30. 1. W Szkole jest organizowana oraz udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. Dobrowolnie i nieodptatnie mogg korzysta¢ z niej dzieci, uczniowie, rodzice

oraz nauczyciele. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace na  zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majagcych na celu poprawe jakosSci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) 7z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

7. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole,
rodzicéw ucznia.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidOw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

16. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajagcym, Szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

17. Szczegbdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 31. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okres$laja odrgbne

przepisy.

§ 32. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegbtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 33. 1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna poprzez:
1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy Poradni;
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspOlprace realizuje pedagog szkolny.

Rozdziat 2
Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 34. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz logopede.

2. Wyzej wymienieni nauczyciele specjalisci realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
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a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i milodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
dzieci i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, srodkow  zastgpczych i nowych  substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Szczegdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla regulamin w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoly okreslajg odregbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele
§ 36. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw
moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludZzmi
réznych narodoéw ras i $wiatopogladow.

4. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;
3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;
4) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) rzetelne pelnienie dyzurdéw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

7) prowadzenie na biezgco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na
biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich
wystepowania;

9) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;
10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
11) przestrzeganie zapisOw statutowych;

12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych;
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13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzamindéw
zewngtrznych;

14) przestrzeganie procedur postgpowania W przypadku zaistniatych zagrozen;
15) przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasne;j;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekc;ji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 37. 1. W szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.
3. Do zadan zespolu miedzy innymi nalezy:
1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotow i zachowania oraz sposobu badania
osiggnie¢, stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opracowanie zadan do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych program6éw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
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Rozdziat 2

Wychowawca

§ 38. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekga wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spotecznego ktdre rozwijaja i integruja zespot;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankoéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno-wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikdow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami.

3. W przypadku wprowadzenia w Szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprze¢tu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.
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5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy Mmerytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
Rozdziat 3
Wicedyrektor

§ 39. 1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska
wicedyrektora jest odpowiednia liczba oddziatéw oraz mozliwosci finansowe Szkoty.

3. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
Rozdziat 4

Pracownicy szkoly

§ 40. 1. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne;
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaj¢¢ edukacyjnych;
5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.
§ 41. 1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala Dyrektor szkoty.

3. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

4. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) wudzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
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5)
6)
7)

rzetelnego wykonywania zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na

niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdziat 1

Zasady rekrutacji

§ 42. 1. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:
1) z urzedu — zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na pisemng prosb¢ rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem szkoty, jezeli
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoly do drugiej
reguluja odrebne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniéw niebedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne
przepisy.
Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 43. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii;

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
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naruszenia;
17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.

3. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

4. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami Sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora
szkoty, ktoérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wcezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 Dyrektora Szkotly
W toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.

8. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.
§ 44. 1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w  Szkole przepisow prawa  zewnetrznego
| wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow Szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i Szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegoéw, nauczycieli i innych 0sob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;
8) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
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10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zaj¢c;
12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktorych mowa w § 46.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu Szkoty
1 0 zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerag i mikrofonem;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
3. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $§rodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajgé;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdziat 3
Stroj szkolny
§ 45. 1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy

nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny str6j ucznia nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6) na wychowanie fizyczne to koszulka 1 spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa
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nalezy mie¢ spigte wlosy, zabrania si¢ noszenia bizuterii, a paznokcie nie mogg wystawac
poza opuszki palcow.

6. Podczas waznych uroczysto$ci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiagt
panstwowych, a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczgcie roku szkolnego,
slubowanie klas pierwszych, egzaminy wewngtrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp.,
uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen
§ 46. 1. Uczen na odpowiedzialno$§¢ swoja 1 rodzicow przynosi do szkoty telefon

komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagini¢cie badz kradziez sprzgtu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3,
smartwatchy itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen;
7) Kkorzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich ww. punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

8. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie
nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.

9. Za zgoda nauczyciela uczen moze do celoéw edukacyjnych wykorzystywa¢ urzadzenia
elektroniczne.

10. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwicku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegodlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
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3) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi.
11. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdjec i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegOlnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub smsami o treSci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0sob;
4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen treSci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.
Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 47. 1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

2. W Szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, dobrym, bardzo
dobrym lub wzorowym zachowaniem, aktywnos$cig spoleczna, 100% frekwencja oraz odwaga
I innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym
statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub Szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) stypendium.
3. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien s3 nastepujace:

1) wyrodznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie Szkoty, osiagni¢¢ osobistych i shuzy¢ zardwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Szkota informuje rodzicéw o kazdej przyznanej nagrodzie.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggniec.

6. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciaggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen
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uzasadniajg jego ztozenie.

1)
2)
3)
4)
5)

7. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
wychowawca oddziatu;

pedagog szkolny;

opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja

decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej
liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

9. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§ 48. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu Szkoty, polecen Dyrektora

i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia Dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi,
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicéw ucznia;
5) nagany Dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach
sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia osoby przez niego pokrzywdzonej i zado$¢uczynienia za dokonana
przykros¢.
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

3. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

4. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
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5. W Szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor szkoty moze wprowadzié
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajg¢ciach poza
szkota, takich jak wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

1)

2)

3)

4)

5)

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej itp.,

b) brak stroju sportowego lub galowego, przyborow itp.,

C) spdznianie si¢ na zaj¢cia lekeyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

€) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczego6lnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych ucznidéw,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) opuszczanie terenu Szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;,
W szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy;

Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia,
b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowiazujace w Szkole;

kara przeniesienia do rownolegtego oddziatu moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren Szkoly srodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji Szkoty;
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f) falszowanie podpisow, dokumentdw, zwolnien z zajec.
7. O wymierzonej karze wychowawca kazdorazowo powiadamia rodzicow ucznia.

8. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.

9. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddzialu 1 Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢
Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdzial 6

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 50. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
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2. Wykroczenia stanowigce podstawe¢ do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1)

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spolecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Zalozenia ogdlne

§ 51. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

§ 52. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 programOw nauczania realizowanych w Szkole oraz na formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie
o$wiaty rozdziat 3a art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 53. 1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa3 wymagania edukacyjne okre§lone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicéw i1 Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel, formulujac wymagania, okre§la poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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5)

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa

w ust. 2 dotyczy:

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

warunkoéw prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;
poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
I formy ich sprawdzania.
Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 54. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia, jak jego rodzicow;
zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania kazdej oceny;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

2. Ocena koficowa nie jest Srednig ocen biezacych.

§ 55. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz za

posrednictwem wychowawcow ich rodzicéw o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania przez ucznia z zajec
edukacyjnych poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pozniejszym terminie nie zasi¢gneli
informacji, o ktore mowa w ust. 3, nie moga kwestionowac zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegoOlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie Szkoty,
w obecno$ci w szczego6lnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 57. O osiagnigciach 1 postgpach rodzice ucznidéw sa informowani na zebraniach
ogolnych 1 spotkaniach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub $rodrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 58. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujgc uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pissmnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny.

§ 59. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia, jak i jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i1 ocenach
wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianow wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sa do wgladu wedlug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:
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a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w formie zdjgcia pracy ucznia, ktorg nauczyciel przekazuje droga elektroniczng za
pomocg dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
konca danego roku szkolnego — 31 sierpnia.

§ 60. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczeSniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
W przepisach ustawy.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rédroczne;j
lub rocznej oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 62. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 3

Ocenianie z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

(1-111)

§ 63. 1. W klasach I — IIT oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry  —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy — 6 — otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
obejmujacy caly program nauczania w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych, praktycznych, wykazuje
si¢ tworczym mysleniem przy rozwigzywaniu roznych zadan;

bardzo dobry — 5 — otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne
jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrodet
informacji, rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;

dobry — 4 — otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych;

dostateczny — 3 — otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umieje¢tnosci niezbedne na
danym 1 na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajagce na rozumienie podstawowych
zagadnien. Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach;

dopuszczajacy — 2 — otrzymuje uczen, ktory posiada minimalng wiedze i umiejetnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiej¢tnosci;

niedostateczny — 1 — otrzymuje uczen, ktory nie spelil wymagan niezb¢dnych do
uczenia si¢ 1 opanowania podstawowych umiej¢tnosci. Poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szansg
uzupehienia brakow poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych.

4. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane

przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocene wedlug skali procentowe;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0-29% niedostateczny;
30% - 49% dopuszczajacy;
50% - 69% dostateczny;
70% - 89% dobry;

90% - 99% bardzo dobry;
100% celujacy.

5. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej zadaé¢ do

samodzielnego wykonania w domu d¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

6. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa.

1)
2)
3)
4)

7. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

pokazuje to, co wymaga poprawy;

daje wskazowki, jak nalezy to poprawi¢;

daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

§ 64. 1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

oraz srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
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2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek udostgpnienia rodzicom
oceny opisowe;j.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypekieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 65. 1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 66. 1. W klasach I-1II ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest ocena
opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania uczniéw klas
I-11I nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczng;

2) relacji z rowiesnikami:
a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
C) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

52



3)

4)

5)

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;

stosunku do obowiazkow szkolnych:

a) dotrzymuje umow i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wklada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajec,

e) pamigta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca;

wspotdziatania w grupie:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;

aktywno$ci spoteczne;j:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) Dbierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych

na terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju.

Rozdzial 5

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 67. 1. Oceny biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe ustala si¢ w stopniach

wedhug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym;

— (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane

przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocen¢ wedtug skali procentowe;:

1)

0-29% niedostateczny;
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2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

30% - 49% dopuszczajacy;
50% - 69% dostateczny;
70% - 89% dobry;

90% - 99% bardzo dobry;
100% celujacy.

4. Oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.

§ 68. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat peten zakres wiadomosci i1 umiejetnosci obejmujacy caty program
nauczania w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietyPowe,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnos$cia i dojrzatosciag (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych
jako podstawowe,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, zadania nietypowe rozwigzuje/wykonuje z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy treSciami,

rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,
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C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sig¢
matg kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okre§lonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy Szkotly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 69. 1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow:

1) pisemne prace kontrolne obejmujace wigksze partic materialu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miarg
mozliwosci czasowych takze lekcja powtdrzeniowa, prac kontrolnych nie moze by¢
tacznie wigcej jak 3 w tygodniu, prace kontrolne moga byé przeprowadzane
W nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dluzsza wypowiedz
pisemna;

2) kartkowki lub inne formy pisemne z lektury — moga odby¢ si¢ zardwno przed
omowieniem danej ksigzki, w trakcie jej omawiania lub po;

3) kartkdwki — obejmujg nie wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
1 pokazow;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

7) ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak:
wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza
okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, w tym oceniania zadan i czynno$ci wykonanych

samodzielnie w domu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacj¢ zwrotng — komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1)

co uczen zrobit dobrze;
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2) co nalezy poprawic;
3) jak mozna to poprawic;
4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. Nauczyciele mogg postugiwac si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje
ocene¢ niedostateczng, a uczen pisze prace powtornie.

§ 70. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciele w szczeg6lnosci biora pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$ci ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 71. 1. Uczen ma prawo jednokrotnie podejs¢ do poprawy kazdej oceny w terminie do
dwdch tygodni od jej otrzymania.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne i kartkowki, z wytaczeniem kartkowek zapowiedzianych.

3. W przypadku nieprzystagpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia go w inny sposdb w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie
dluzszym niz dwa tygodnie.

4. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

5. Wyniki prac pisemnych powinny by¢ przedstawione uczniom w przeciggu dwoch
tygodni.

Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym
§ 72. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca o0raz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.
2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (wz);

bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (ng).

4. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, w czasie

ktorej powinna nastapic:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

samoocena ucznia;

ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
wziecie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.

§ 73. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

b) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,

C) wzorowo wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz,

e) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sg widoczne i rozpoznawalne,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomownos¢, uczciwos¢ i zdyscyplinowanie,

Q) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na rowiesnikow,

h) ma odwage przyzna¢ si¢ do btedu i naprawia go,

1) wspolpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami,

j) dba o wiasne zdrowie i higiene, nie ulega natlogom i nie zacheca do nich kolegow,

K) jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 rowiesnikow,

I) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
m) dni $wigteczne podkresla strojem galowym,
n) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

0) zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mtodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

a) rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

b) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje;

) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz,

e) pracuje na rzecz klasy,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomdownos¢, uczciwos¢ i zdyscyplinowanie,

g) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na rowiesnikow,

h) ma odwage przyznac¢ si¢ do btedu i naprawia go,

i) wspolpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami,

J) dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zach¢ca do nich kolegow,

K) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
1 rowiesnikow,

[) nie uzywa wulgaryzmow,

m) dni $wiagteczne podkresla strojem galowym;

n) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

0) nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stang¢ w obronie miodszych i stabszych,

p) nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;
zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, w czasie
przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

b) systematycznie uczg¢szcza do szkoty, stara si¢ nie spdzniaé na lekcje;

¢) wykonuje przydzielone mu zadania,

d) pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

e) cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnosé,

f) potrafi wspotpracowac z wychowawcg i innymi nauczycielami,

g) dba o wilasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zachgca do nich kolegow,

h) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
1 rowiesnikoéw, kontroluje swoj jezyk, unika wulgaryzmow,

1) dni $wigteczne podkresla strojem galowym,;

J) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

K) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,
I) potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wplywowi grupy rowiesniczej;
zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

a) ktoremu zdarza si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢
poprawnie,
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5)

6)

b) ktéremu zdarza si¢ opuszczac zajgcia w szkole,
) ktory nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

d) ktoremu zdarza si¢ kilkakrotnie w ciggu okresu nie przestrzega¢ zasad kulturalnego
zachowania i dyscypliny szkolnej,

e) ktory ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam
wptywa na nig negatywnie,

f) ktory probuje wspotpracowac z wychowawcg i innymi nauczycielami,

g) ktory podejmuje dziatania w celu dbania o wlasne zdrowie i higiene, nie ulega
nalogom,

h) ktéry poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoty 1 innych ucznidéw, kontroluje swoj jezyk i1 unika wulgarnosci,

i) ktory dni $wigteczne podkresla strojem galowym,
J) ktory dba o sprzgt i pomieszczenia szkolne,

K) w sytuacji niewlasciwego zachowania zastosowane $rodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie w okresie byt nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza
sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

b) wagaruje i ucieka z pojedynczych lekciji,

C) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
d) swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

e) wielokrotnie wywierat negatywny wptyw na rowiesnikow,

f) nie wspolpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

g) ulega natogom i zachgca do nich kolegow,

h) jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowiesnikow,

i) nie nosi stroju galowego,
J) niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

K) nie chce przeciwstawia¢ si¢ sytuacjom, w ktorych jest $wiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji —
nie nosi zeszytu, podrecznika, przyboréw szkolnych,

b) wielokrotnie w ciggu okresu wagarowat i uciekal z pojedynczych lekcji, ma
spdznienia,

C) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wy§miewa pracg innych,
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d) swoim zachowaniem psuje dobre imi¢ Szkoty,

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow,

f) nie wspoétpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
I arogancko,

g) ulega nalogom i namawia do tego innych,

h) stréj i fryzura odbiegaja od ogdlnie przyjetych norm,

i) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

J) dewastuje sprzet szkolny,

K) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie
moralne i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt
Z prawem, zastosowane sankcje nie przynoszg poprawy.

Rozdziat 7

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 74. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W Szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja $rédroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 75. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 76. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne na 5 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na
5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

§ 77. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

§ 78. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 79. 1. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow
zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego $§rédrocznych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych — na 10
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie Klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 10 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:
1) uczniom — za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;

a) w formie informacji w dzienniku elektronicznym lub

b) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku).

3. Rodzicéw nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 80. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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Rozdziat 9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 81. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkoéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbgdne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz
3 dni przed terminem zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 82. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sklada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od wplynigcia pisemnej prosby
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od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
| w obecno$ci Dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala sie wigkszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczgcych w danym oddziale klasowym.

4, Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
o ktérg ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdziat 10

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 83. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy
§ 84. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy ds. o§wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 12

Promowanie i ukonczenia szkotly

§ 85. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow
edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 86. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiagzkowych zajg¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdzial 13

Egzamin osmoklasisty

§ 87. 1. W szkole organizowany jest egzamin O0smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY
Rozdziat 1

Informacje ogoélne

§ 88. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy.

3. Czas pracy oddziatu przedszkolnego corocznie ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty.

4. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi
okoto 30 minut.

6. Zajecia dodatkowe nie s3 obowigzkowe.
7. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych zatwierdzane sg przez Dyrektora szkoty.
8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

9. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty.

10. Organizacje pracy okresla ramowy rozklad dnia, ktory ustalany jest przez Dyrektora
Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do zalozen
programowych i oczekiwan rodzicow.

11. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego.

12. Sposoéb dokumentowania  pracy  dydaktyczno-wychowawczej oddziatu
przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

13. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale V niniejszego Statutu.

14. Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci. Szczegdtowe zasady i1 harmonogram rekrutacji okresla organ
prowadzacy.

§ 89. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objgtego  wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
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4. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na podstawie dokumentacji, prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 90. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Wysoko$¢ odptlatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie
przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy
w formie uchwaty.

3. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na
podstawie obowigzujacych cen artykuldéw zywnosciowych z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okre§la Dyrektor w formie komunikatu.

4. Opfata, o ktorej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecno$¢ jest dluzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadptaty nast¢puje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastepnym miesigcu.

5. Optaty za wyzywienie dziecka oraz za pobyt nalezy dokonywaé¢ do konca kazdego
miesigca na numer konta bankowego jednostki we wskazanym terminie.
§ 91. 1. Szkota prowadzi punkt przedszkolny dla dzieci 3-,4- i 5-letnich.

2. Punkt przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe i letnie, epidemie itp.)
punkt przedszkolny moze prowadzi¢ zajecia w grupach faczonych.

3. Czas pracy punktu przedszkolnego corocznie ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty.

4. Zajecia wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym prowadzone sa
w grupie liczacej do 25 dzieci.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci
I Wynosi:

1) dladzieci w wieku 3 i 4 lat — okoto 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5 lat — okoto 30 minut.
6. Zajecia dodatkowe nie sg obowigzkowe.
7. Liczba dzieci w punkcie przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
8. Punkt przedszkolny jest wspotfinansowany przez organ prowadzacy oraz rodzicow.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

10. W punkcie przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale V niniejszego statutu.

Rozdziat 2

Cele i zadania oddzialéow przedszkolnych

§92.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz
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gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej i1 bezpieczenstwu, w tym
bezpieczenstwu w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykow i zachowan oraz konieczno$ci ochrony zdrowia
swojego i innych;

19) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w ust. 2, oddziat przedszkolny
realizuje w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $§piew, plasy i taniec,

) rézne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

§ 93. 1. Dzieci przyprowadzaja i1 odbieraja z oddziatlu przedszkolnego rodzice lub
upowaznione przez nich osoby.
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2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamos$ci osob odbierajacych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osob¢ upowazniong dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ petnoletnig osobe do przyprowadzania
1 odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddzialu
przedszkolnego.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatlu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. jest nietrzezwa).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
Dyrektora Szkoly. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢¢, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomic telefonicznie rodzicow.

10. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, ktéry
w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

11. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

12. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

13. Rodzice powinni przyprowadza¢ do punktu i oddziatu przedszkolnego tylko zdrowe
dzieci, ktore nie maja objawow przezigbienia, takich jak kaszel, katar, gorgczka czy bol
gardia.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych

§ 94. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed

przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegdlnosci:

1) =zapewnia statg opiekg podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

3. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
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4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez
caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
od momentu odebrania ich od rodzicow lub oséb upowaznionych do momentu przekazania
ich rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje
osoba prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac
bez nadzoru osoby doroste;.

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania, w tym mi¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) wudziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
5) udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

7) wydaje rodzicom karte — informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

7. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzglgdniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

8. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
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2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;
4) wspoélprace ze specjalistami i innymi osobami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 95. 1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel, wskazujac zadania do realizacji, zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

3. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskazaé co dziecko zrobito dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocic
uwage.

§ 96. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg kilkakrotnie w roku.

2. Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zaleznosci od
potrzeb.

3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspolne $wigtowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych
kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

§ 97. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajec
organizowanych poza szkola;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mysli i przekonan;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
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7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
2. Dziecko ma obowigzek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania zabawek, ksiagzek i pomocy dydaktycznych;

szanowania rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy;

wykonywania czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 98. 1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko

nieobjete rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym w nastgpujacych

przypadkach:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co najmniej
1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
prace z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dzialan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie);

3) =zalegloéci w optatach za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie

przekraczajagcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz wyzywienie dziecka
w oddziale przedszkolnym.

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwotania sig,

ktore sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.
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DZIAL X
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 99. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa od
chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialtow maja obowigzek zapozna¢ wucznibw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w jednostkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktoérych prowadzone s3 zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
I zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywa¢ w hali sportowe;j
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych =zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu
rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskac pisemng zgode rodzicow.

13. Przed wyjazdem na wycieczki szkolne wychowawca powinien kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow upowazniajaca go do podejmowania decyzji w naglych
1 nieprzewidzianych sytuacjach dotyczacych dziecka.

§ 100. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

73



2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 20 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tych zajeé, z
wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajagcych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy
szkolnej. Kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoly wczesniej, przed rozpoczegciem zajec
edukacyjnych, ma obowiazek zgloszenia si¢ do §wietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej — za ucznidow przebywajacych
pod jego opieka.

5. Przerwy miedzylekcyjne uczniowie spedzaja na korytarzu, za wyjatkiem przerwy
$niadaniowej oraz obiadowej, gdzie uczniowie wychodza na boisko szkolne. Jesli uczniowie
pozostaja w sali lekcyjnej, to tylko za zgoda i pod opieka nauczyciela.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog
szkolny lub Dyrektor Szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicoOw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze od
tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegl urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosla przez niego
wskazang; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez
opieki osoby doroste;.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidéw konczy si¢ po opuszczeniu
terenu szkoty.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych 1 innych
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty. Odbywa sie
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne
przepisy. Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora 1 rodzicow ucznia o
zaistnialym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren szkoty.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt Policji
oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi i inne pojazdy przy budynku szkoty
zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower
czy inny pojazd.

19. Ucznidéw dojezdzajacych szkolnym autobusem, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow
na samodzielny powr6t do domu, po zakonczeniu zajg¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie
terenu Szkoty.

20. Uczniow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

21. Szkota stosuje szczeg6élne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

22. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 21 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

23. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania 1 metody
postepowania pracownikow Szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 21.
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DZIAL X
SZTANDAR SZKOLNY
§ 101. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wtasciwych postaw jego poszanowania.

4. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Patrona;

4) apele zwigzane ze $wictami narodowymi oraz nawigzujace do waznych wydarzen
historycznych w panstwie i regionie.

5. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach pozaszkolnych, jezeli maja one
charakter patriotyczny lub religijny.

6. W czasie uroczystosci pogrzebowych lub w przypadku ogloszenia zatoby narodowe;j
sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.

7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza: 1 chorazy i 2 asystujacych. Powotuje
si¢ roOwniez ,,rezerwowy’ sktad pocztu sztandarowego.

8. Poczet sztandarowy ubrany jest w str6j galowy oraz przepasany jest bialo-czerwong
szarfg.

9. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 102. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Warunki korzystania z dziennika elektronicznego reguluja odrebne przepisy.
§ 103. 1. Statut szkoty stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystepowac organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoty nieujete w Statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng.
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